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FulRballsommer-Bewerbertage bei TimePartner ein voll  er Erfolg

Vom 4. bis 25. Juni 2008 fanden in den TimePartner  Niederlassungen im gesamten
Bundesgebiet Bewerbertage rund um Jobs und die sch6 nste Nebensache der Welt
Statt.

Hamburg, 17. Juli 2008. Kompetente Gesprache, sympathische Menschen und sehr viel
Spald: so lassen sich die FuRBballsommer-Bewerbertage bei TimePartner am besten
zusammenfassen. Zum ersten Mal fanden zur gleichen Zeit in 53 TimePartner
Niederlassungen in 39 Stadten Bewerbertage fur alle Interessierten rund um Jobs und
FuRRball statt. Alle Beteiligten, sowohl die zahlreichen Besucher als auch die Organisatoren,
waren mit den Aktionstagen mehr als zufrieden.

Mit kostenfreien Bewerbungsunterlagen-Checks und hilfreichen Tipps rund um das Thema
Bewerbung standen die Teams von TimePartner bundesweit den Besuchern professionell
zur Verflgung.

-Wir haben uns sehr tber die grol3e Resonanz gefreut”, erklart Sven Kilian, Vorsitzender
der Geschaéftsfuhrung der TimePartner Holding. ,Alle Besucher waren interessiert an den
Maoglichkeiten, die Zeitarbeit ihnen bietet, und wir werden schnellstmdglich neue Termine
anbieten.”

Ob auf der Suche nach einem neuen Job oder dem Wiedereinstieg ins Arbeitsleben — mit
TimePartner steht allen Interessenten ein starker Partner fir den Erfolg zur Seite. Mit rund
100 Niederlassungen und 7.600 Mitarbeitern bundesweit ist das Unternehmen ein sehr
beliebter Arbeitgeber. Alle Berufs(wieder)einsteiger und Arbeitsuchende kdnnen sich ganz
unverbindlich bei den Niederlassungen des Personaldienstleisters Gber ihre individuellen
Karrierechancen informieren. Ebenso lohnt sich ein Besuch auf der Internetseite
www.timepartner.com, auf der zur Zeit Gber 3.600 offene Stellen angeboten werden.

Uber TimePartner:

TimePartner gehoért zu den Top Ten der deutschen Personaldienstleister. Rund 100
Niederlassungen bundesweit betreuen namhafte Firmenkunden aus unterschiedlichen Bereichen.
Auf die Bedurfnisse seiner Kunden abgestimmt, bietet TimePartner passgenaue und zuverlassige
Personalldsungen. Dazu zahlen Arbeithehmeriiberlassung, Personalvermittlung,
Prozessmanagement und -optimierung, Outsourcing und On-site-Management. Durch den
Zusammenschluss erfolgreicher Personaldienstleister verbindet TimePartner starke regionale
Prasenz mit der Projektkompetenz und Rekrutierungskraft eines Grol3unternehmens.

Weitere Informationen finden Sie unter www.timepartner.com.
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