LOGISTIKMITARBEITER MIT STAPLERSCHEIN (M/W/D)

IHR NEUER JOB?

In Kirchheimbolanden und Umgebung suchen wir einen motivierten Logistikmitarbeiter mit Staplerschein (m/w/d),
der sowohl erfahrene Fachkriafte als auch Berufseinsteiger anspricht. In dieser spannenden Rolle bist du ein wichtiger
Bestandteil des Teams und sorgst dafiir, dass die internen Ablaufe reibungslos funktionieren.

> Erledigung von Transportauftragen innerhalb des Lagers

> Sicherstellung der ordnungsgemafen Beladung und Entladung von Fahrzeugen

> Durchfiihrung regelmaBiger Kontrollen zur Gewahrleistung der Betriebssicherheit

» Mitwirkung bei Inventurarbeiten

> Unterstltzung des Teams bei allgemeinen Lagerarbeiten

Im Umgang mit Flurférderzeugen hast du idealerweise
erste Erfahrung gesammelt und bist bereit, in flexiblen
Schichten zu arbeiten, wahrend du sicherstellst, dass die
Sicherheitsstandards im Arbeitsbereich stets eingehalten
werden. Deine Fahigkeiten werden durch folgende
Anforderungen erganzt:

) Besitz eines gliltigen Staplerscheins

> Grundkenntnisse im Umgang mit
Lagerverwaltungssystemen

) Sicherer Umgang mit Waren

Diese Position bietet nicht nur ein attraktives Gehalt, sondern auch die Méglichkeit zur beruflichen
Weiterentwicklung. Geniel3e eine faire Vergltung und zusatzliche Vorteile, die dir helfen, das Beste aus deiner
Karriere zu machen:
» Stundenlohn von bis zu 16,00 €
Strukturierte Einarbeitung und kontinuierliche Unterstiitzung
Hohe Ubernahmechancen beim Kundenunternehmen
Kollegiales und unterstitzendes Teamumfeld
Personliche und individuelle Betreuung
Exklusive Mitarbeiterrabatte (Corporate Benefits)
Geregelte und planbare Arbeitszeiten

Urlaubs- und Weihnachtsgeld
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Vielfaltige Weiterbildungsmoglichkeiten
> Modernes und sicheres Arbeitsumfeld

) Klare Entwicklungsperspektiven zur Férderung der eigenen Starken

KONTAKT E-Mail Telefon

t p https://www.timepartner.com TIMEPARTNER

Telefon: 0671 9702828-12 Bahnstraf3e 4
E-Mail: bad-kreuznach@timepartner.com 55543 Bad Kreuznach



https://www.timepartner.com

	IHR NEUER JOB?

