MEDIENTECHNOLOGE (M/W/D)

IHR NEUER JOB?

Sind Sie bereit fiir eine spannende Karriere als Medientechnologe (m/w/d)? Suchen Sie nach einer Position, bei der Sie
lhre Fahigkeiten und Talente voll einsetzen kénnen? Dann sind Sie bei uns genau richtig!

In dieser Position sind Sie verantwortlich fiir die Durchfiihrung von buchbinderischen Arbeiten. Sie gestalten und
produzieren hochwertige Medienprodukte, sorgen fiir deren Druck und Weiterverarbeitung und achten dabei stets
auf héchste Qualitatsstandards. Mit Ihrer Arbeit tragen Sie maf3geblich zur Kundenzufriedenheit bei und haben die
Moéglichkeit, sich kontinuierlich weiterzuentwickeln.

> Sie sind verantwortlich fiir die Einrichtung und Bedienung von Maschinen.

> Sie tberwachen den Produktionsprozess und kontrollieren die Qualitat der hergestellten Produkte.

> Sie arbeiten eng mit anderen Abteilungen zusammen, um einen reibungslosen Ablauf zu gewahrleisten.

> Sie sind bereit, im Schichtbetrieb zu arbeiten und flexible Arbeitszeiten anzunehmen.

Mochten Sie als Medientechnologe (m/w/d)
durchstarten? Dann haben Sie moéglicherweise genau die
Qualifikationen, die wir suchen! Diese Anforderungen
sollten Sie erfillen:

Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung zum
) Medientechnologen (m/w/d) oder in einem
vergleichbaren Bereich.

> Sie haben ein gutes technisches Verstandnis und
handwerkliches Geschick.

> Sie sind detailorientiert und haben ein Auge fir
Qualitat.

» Sie sind teamfahig und kommunikativ.

Wir bieten Ihnen ein attraktives Vergilitungspaket, das lhre Leistung und Erfahrung widerspiegelt:

) Ihr Verdienst liegt je nach Erfahrung zwischen 16,21 € und 20,00 €.
) Sie erwarten abwechslungsreiche Tatigkeiten in einem dynamischen Arbeitsumfeld.
> Sie profitieren von Entwicklungs- und Weiterbildungsméglichkeiten.

> Sie erhalten Urlaubstage gemaR den gesetzlichen Bestimmungen.
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