FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK (M/W/D)

IHR NEUER JOB?

Als Fachkraft fiir Lagerlogistik bist du der Dreh- und Angelpunkt der Effizienz im Lager. Du organisierst die
Lagerablaufe, stellst sicher, dass die Waren korrekt gelagert werden und plinktlich verfiigbar sind. Du sammelst
wertvolle Erfahrungen in der Zusammenstellung von Lieferungen sowie im Beladen der Ware. Diese Rolle ist ideal
fir frischgebackene Absolventen, die ihre Fahigkeiten in einem dynamischen Umfeld einbringen méchten.

> Du wirst fur die Zusammenstellung und Kontrolle von Lieferungen verantwortlich sein.

> Du sorgst dafir, dass die Waren sicher und fachgerecht gelagert werden.

» Du hilfst beim Beladen der Ware fiir den Versand.

> Du koordinierst die Lagerprozesse, um reibungslose Abldufe zu gewahrleisten.

Um als Fachkraft fiir Lagerlogistik erfolgreich zu sein,
solltest du bestimmte Qualifikationen und Eigenschaften
mitbringen. Diese Rolle erfordert prazises Arbeiten und
Organisationstalent. Erste Erfahrungen in der Logistik
oder im Lagerbereich sind von Vorteil.

> Du hast einen abgeschlossenen Ausbildungin
Lagerlogistik oder einem verwandten Bereich.

Du bist bereit dazu, im Schichtdienst zu arbeiten.

und anderen Lagerverwaltungssystemen.

Du hast eine gute korperliche Kondition, um

>
> Du besitzt grundlegende Kenntnisse in MS Office
) alltagliche Lagerarbeiten zu bewiltigen.

Die Rolle als Fachkraft fir Lagerlogistik bietet dir ein attraktives Paket an Verglitungen und Vorteilen. Neben einem
wettbewerbsfihigen Gehalt erwartet dich ein angenehmes Arbeitsumfeld mit Entwicklungsmaoglichkeiten.

> Duerhiltst einen Stundenlohn ab 16,21€ bis 17,14€.

> Du profitierst von umfassenden Weiterbildungsméglichkeiten.

) Du genieR3t freie Tage fiir personliche Erholung.

> Duwirst Teil eines unterstiitzenden Teams, das deine berufliche Entwicklung férdert.
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