MITARBEITER/-IN ABFERTIGUNG (M/W/D)

IHR NEUER JOB?

Far alle, die den Einstieg im Bereich Abfertigung suchen, bietet diese Stelle spannende Méglichkeiten, um erste
Erfahrungen zu sammeln und Karriere zu starten. Diese Tatigkeit umfasst eine Vielzahl unterschiedlicher Aufgaben,
die sowohl Engagement als auch ausgezeichnete organisatorische Fahigkeiten erfordern. Bei dieser Stelle sind Sie das
Bindeglied, das den reibungslosen Ablauf garantiert und somit einen Grundpfeiler fiir operative Effizienz darstellt.

> Abwicklung von Logistik- und Transportprozessen.

» Koordination und Uberwachung von Terminen und Ablaufen.

> Kommunikation mit internen und externen Partnern zur Unterstiitzung der operativen Prozesse.
> Mithilfe bei der Erfassung und Bearbeitung von Dokumenten.

> Einhalten von Sicherheits- und Qualitatsstandards gemaR Vorgaben.

Wer in der Abfertigung erfolgreich sein will, sollte eine
Reihe von Fahigkeiten und Kompetenzen mitbringen, die
Gber den klassischen Arbeitsalltag hinausgehen. Diese
Position ist ideal fur diejenigen, die ihre
organisatorischen Fihigkeiten weiterentwickeln und in
einem pulsierenden Umfeld arbeiten méchten. Ein hohes
Maf an Flexibilitdt und Zuverlassigkeit sind von
entscheidender Bedeutung. Hier ist, was Sie mitbringen
sollten:

> Abgeschlossene Schulausbildung oder
gleichwertiger Abschluss.

Stark ausgepragte organisatorische und
kommunikative Fahigkeiten.

Grundkenntnisse in MS Office und anderen
relevanten Softwareanwendungen.

Ein hohes Maf3 an Eigeninitiative und
Verantwortungsbewusstsein.

Teamfihigkeit und Bereitschaft zur Ubernahme
vielseitiger Aufgaben.
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>
>

Ein Einstieg in die Abfertigung ist nicht nur der Beginn einer vielversprechenden Karriere, sondern auch eine
Gelegenheit, von einem fairen und attraktiven Vergitungspaket zu profitieren. Diese Position bietet eine Vergilitung,
die den Anforderungen und Verantwortlichkeiten entspricht und durch eine Reihe zusatzlicher Vorteile erganzt wird.
Wir sind uns bewusst, dass ein motivierender Anreiz ausschlaggebend fiir die Zufriedenheit und Produktivitat ist,
weshalb wir dieses Paket anbieten:

» Stundenlohn von bis zu 16€.

) Flexible Arbeitszeiten zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben.

> Méglichkeiten zur beruflichen Weiterentwicklung.

) Umfangreiches Einarbeitungsprogramm.
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> Angenehmes und unterstiitzendes Arbeitsumfeld.
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