
IHR NEUER JOB?

Als Produktionshelfer/in (m/w/d) bist du ein wichtiger Bestandteil unseres Teams. Du unterstützt uns bei der
Herstellung und Verpackung unserer Produkte. Dein Arbeitsort befindet sich im modernen Produktionsbereich, wo
du Teil eines dynamischen und motivierten Teams wirst. Zu deinen Hauptaufgaben gehören die Durchführung von
einfachen Montagetätigkeiten sowie die Unterstützung bei der Qualitätskontrolle. Darüber hinaus sorgst du für die
korrekte Etikettierung und Verpackung unserer Produkte. Du wirst in einem rotierenden Drei-Schicht-System
arbeiten, wodurch du eine gewisse Flexibilität genießen kannst.

Du unterstützt bei der Herstellung und Verpackung unserer Produkte.

Du führst einfache Montagetätigkeiten durch.

Du hilfst bei der Qualitätskontrolle.

Du etikettierst und verpackst die Produkte korrekt.

Du arbeitest in einem rotierenden Drei-Schicht-System.

Für die Position als Produktionshelfer/in (m/w/d) suchen
wir motivierte und zuverlässige Mitarbeitende. Es ist uns
wichtig, dass du ein Auge für Details hast und gerne im
Team arbeitest. Vorkenntnisse sind nicht zwingend
erforderlich, aber eine hohe Lernbereitschaft und
Flexibilität sind Vorteile.

Du bist motiviert und zuverlässig.

Du hast ein Auge für Details.

Du arbeitest gerne im Team.

Du zeigst Lernbereitschaft und Flexibilität.

Vorkenntnisse im Produktionsbereich sind von
Vorteil.

Bei uns erhältst du eine attraktive Vergütung und weitere Vorteile. Wir bieten dir eine faire Bezahlung und ein
angenehmes Arbeitsumfeld. Deine Vergütung beginnt bei 14,53€ pro Stunde. Zudem arbeitest du in einem
Vollzeitmodus. Die flexiblen Arbeitsschichten ermöglichen dir eine bessere Work-Life-Balance.

Attraktive Vergütung von 14,53€ pro Stunde.

Vollzeitstelle.

Flexibles Drei-Schicht-System.

Angenehmes Arbeitsumfeld.

PRODUKTIONSHELFER/IN (M/W/D)

KONTAKT E-Mail Telefon
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E-Mail: prenzlau@timepartner.com
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