MITARBEITER FENSTER UND TUREN (M/W/D)

IHR NEUER JOB?

Als Mitarbeiter im Fenster Bau (m/w/d) bist du ein unverzichtbarer Teil unseres Teams, das fiir die Herstellung von
Fenstern und Tlren zustandig ist. In dieser Position arbeitest du in einem dynamischen Umfeld, das prazises
handwerkliches Geschick und technisches Verstandnis erfordert. Du bist verantwortlich fiir die Planung und
Ausfuhrung deiner Aufgaben in einem Zwei-Schicht-Betrieb, um sicherzustellen, dass alle Produkte den hochsten
Qualitatsstandards entsprechen. Neben der grundlegenden Fertigung arbeitest du eng mit den Kollegen zusammen,
um individuelle Kundenwinsche zu erfiillen und innovative Lésungen zu entwickeln.

> Du wirst Fenster und Tiren gemaB den technischen Spezifikationen herstellen.
> Du wirst Qualitatskontrollen durchfiihren, um die Einhaltung der Standards sicherzustellen.

» Duwirst mit verschiedenen Werkzeugen und Maschinen arbeiten.

» Duwirst in einem Zwei-Schicht-Betrieb titig sein.

Die Rolle des Fensterbauers (m/w/d) erfordert nicht nur
handwerkliches Geschick, sondern auch technisches
Verstandnis und die Fahigkeit, in einem Zwei-Schicht-
Betrieb effizient zu arbeiten. Erforderlich sind folgende
Qualifikationen:

Du hast ein gutes handwerkliches Geschick und
> eventuell erste Berufserfahrungen als
Fensterbauer.

Du besitzt technisches Verstandnis und hast
idealerweise Erfahrung im Umgang mit Maschinen.

Du bist bereit, im Zwei-Schicht-Betrieb zu arbeiten.

Du hast die Fahigkeit, selbststéandig sowie im Team
zu arbeiten.

Du bist motiviert und hast eine zuverlassige
Arbeitsweise.
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Wir bieten unseren Fensterbauern ein attraktives Verglitungspaket und eine Vielzahl von Vorteilen. Diese Position
garantiert sowohl die finanzielle Anerkennung deiner Fahigkeiten als auch die persoénliche Wertschatzung und
Unterstitzung.

> Du erhélts.t ein wettbewerbsfahiges Gehalt mit einem Stundenlohn in Hohe von 15 bis 18 Euro, je nach
Qualifikation und Berufserfahrung.

) Du profitierst von zusatzlicher Schichtzulage.

» Du hast Zugang zu internen Weiterbildungsmoglichkeiten.

> Du genieRt eine freundliche und unterstiitzende Arbeitsatmosphare.

> Du hast Méglichkeiten zur beruflichen Weiterentwicklung innerhalb des Unternehmens.
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