MECHATRONIKER (M/W/D)

IHR NEUER JOB?

Als Mechatroniker (m/w/d) in der Industrie Gbernimmst du eine Schlisselrolle bei der Fertigung und Instandhaltung
von hochkomplexen Maschinen und Anlagen. Dein Aufgabenbereich umfasst eine Vielzahl technischer und
praktischer Tatigkeiten, die eine hohe Prazision und Problemldsungskompetenz erfordern.

> Du wirst fiir die Fertigung und den Bau hydraulischer Anlagen verantwortlich sein.
> Du wirst die Fehlersuche an hydraulischen Anlagen und Bauteilen durchfiihren.
> Du wirst elektrische Steuerungen, beispielsweise an Dieselmotoren, verdrahten.

» Duwirst leichte Metallbauarbeiten ausfiihren.

Um diese spannende und vielseitige Rolle als
Mechatroniker (m/w/d) zu ibernehmen, erwarten wir
von dir bestimmte Qualifikationen und Fahigkeiten. Du
solltest eine Leidenschaft fir Technik und prazises
Arbeiten mitbringen und idealerweise bereits erste
Erfahrungen in einem dhnlichen Umfeld gesammelt
haben.

Du hast eine abgeschlossene Berufsausbildung als
Mechatroniker oder in einem vergleichbaren
Bereich.

Du hast idealerweise 0-3 Jahre Berufserfahrung.

Du besitzt fundierte Kenntnisse im Bereich
Hydraulik und Elektronik.

Du bist in der Lage, technische Plane und
Zeichnungen zu lesen und umzusetzen.
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Du hast ein hohes MaR3 an
> Verantwortungsbewusstsein und eine
|I6sungsorientierte Arbeitsweise.

Wir bieten dir ein attraktives Verglitungspaket, das sowohl deine berufliche Entwicklung als auch deine personlichen
Bedirfnisse berticksichtigt. Neben einem fairen Gehalt und leistungsbezogenen Bonusstrukturen bekommst du
Zugang zu umfangreichen Sozialleistungen und Entwicklungsmoglichkeiten.

> Duerhiltst ein wettbewerbsfahiges Gehalt von 17,14€/h
> Unbefristeter Arbeitsvertrag.
) Unterstltzende und positive Teamkultur.

) Moéglichkeiten zur beruflichen Weiterentwicklung und Schulungen.
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