ELEKTRIKER (M/W/D)

IHR NEUER JOB?

Als Elektriker (m/w/d) hast du die Méglichkeit, deine technischen Féhigkeiten in einem energischen und wachsenden Umfeld weiterzuentwickeln. Hier
kannst du deine Fahigkeiten in der Elektrotechnik téglich unter Beweis stellen und zur Effizienz unserer Prozesse beitragen. Dieser Job bietet dir die
Moglichkeit, von Fordertechnik bis hin zu komplexen Steuerungsaufgaben vielseitige Tatigkeiten auszufiihren.

> Du wirst fur die Wartung und Reparatur von elektrischen Anlagen verantwortlich sein.

» Dufiihrst Installationen und Inbetriebnahmen von neuen Geraten durch.

» Du iibernimmst die Fehlersuche und Behebung technischer Probleme.

> Du arbeitest eng mit anderen Abteilungen zusammen, um die bestméglichen Lésungen zu finden.

> Du sorgst fir die Einhaltung von Sicherheitsstandards und -vorschriften.

Wir suchen nach einem technisch versierten Kandidaten mit Leidenschaft fiir
Elektrotechnik. Deine Fahigkeiten und Erfahrungen bilden die Grundlage fiir
deinen Erfolg in dieser Rolle. Wir legen Wert auf folgende Qualifikationen:

> Du besitzt eine abgeschlossene Ausbildung als
Elektriker, Mechatroniker oder Elektroniker.

Du hast idealerweise Kenntnisse in der

> Elektroinstallation bis 400 V, einschlieBlich der
Verdrahtung und Bestlickung von
Unterverteilungen (Fordertechnik).

Du besitzt ein technisches Verstandnis und

> Interesse an betrieblichen Abldufen sowie
handwerkliches Geschick bei der Konfiguration und
Optimierung technischer Anlagen

> Du bringst 0-3 Jahre Berufserfahrung in einer
ahnlichen Position mit.

> Du hast ein starkes analytisches Denkvermdogen
und Problemlésungsfahigkeiten.

> Du bist ein Teamplayer und schitzt die
Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Kollegen.

Bei uns erwarten dich neben einer wettbewerbsfahigen Vergiitung auch attraktive Zusatzleistungen. Wir glauben daran, dass du deine beste Leistung

bringst, wenn du dich wertgeschatzt fihlst und unterstitzen dich dabei:

> Duerhiltst ein faires Gehalt (17-22€/Std.), dass sich an deiner Erfahrung und Qualifikation orientiert.
) Du profitierst von einer Festanstellung nach 9 Monaten

» Du hast Zugang zu betrieblicher Weiterbildung und Entwicklungsméglichkeiten.

> Du genieRt Sonderkonditionen fiir betriebliche Gesundheitsangebote.

) Du wirst Teil eines engagierten und unterstitzenden Teams.

KONTAKT E-Mail Telefon

Telefon: +49 2161 46240 10 Bismarckstrasse 100
E-Mail: Moenchengladbach@timepartner.com 41061 Ménchengladbach
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