
IHR NEUER JOB?

Werde Teil des TIMEPARTNER Teams und unterstütze uns als Industriemechaniker (m/w/d) in spannenden
Projekten!

Was wir bieten

Vollzeitstelle in der Tagschicht

Überdurchschnittliche Vergütung: 23€ - 26€ pro Stunde

30 Tage Jahresurlaub von Anfang an

Hohe Verdienstmöglichkeiten und Entwicklungschancen

Nationale und internationale Karrieremöglichkeiten

Ein unterstützendes und innovatives Arbeitsumfeld

Zusätzliche Vorteile wie Metallrente (bAV), monatliche Wertgutscheine (EdenRed), Corporate Benefits und ein
BusinessBike

Jährliches Budget für Arbeitskleidung, gemeinsame Firmenevents und Gesundheitsaktionen

Zugang zu betriebsärztlichen Diensten

Ihr zukünftiges Aufgabengebiet

Montage und Inbetriebnahme von Maschinen bei weltweiten Kunden

Programmierung und Installation von Steuerungssoftware zur Optimierung der Produktperformance

Begleitung und Überwachung der Produktion bis zur finalen Abnahme

Analyse und Lösung technischer Herausforderungen vor Ort

Erstellung von detaillierten Montageberichten und Handlungsempfehlungen

Schulung des Kundenpersonals zur Bedienung und Wartung der Anlagen

Was Sie mitbringen sollten

Abgeschlossene Ausbildung als Elektroniker, Mechatroniker oder in einem vergleichbaren Bereich

Erfahrung in der Automatisierungstechnik

Professionelles und kundenorientiertes Auftreten

Selbstständigkeit, Teamfähigkeit und die Fähigkeit, komplexe Probleme zu lösen

Hohe Flexibilität und Bereitschaft zu überregionalen und internationalen Dienstreisen

Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift für den globalen Einsatz

Interessiert an einer dynamischen Position mit hervorragenden Entwicklungschancen? Bewerben Sie sich jetzt bei
TIMEPARTNER und starten Sie Ihre Karriere als Industriemechaniker!

SERVICEKRAFT (M/W/D) GASTRONOMIE UND
GASTGEWERBE

KONTAKT E-Mail
bewerbung@timepartner.com

Telefon
+49 5971 869449-0

https://www.timepartner.com

Telefon: +49 5971 869449 0

E-Mail: Rheine@timepartner.com

TIMEPARTNER

Salzbergener Str. 4-6

48431 Rheine

https://www.timepartner.com
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