
IHR NEUER JOB?

Als Recruiter bist du eine Schlüsselperson, um die besten Talente für unser wachsendes Team zu gewinnen. Du wirst
die Gelegenheit haben, in allen Phasen der Rekrutierung aktiv mitzuwirken – vom Start bis zum Vertragsschluss.
Diese Rolle ist perfekt für jemanden, der leidenschaftlich gerne mit Menschen arbeitet, innovativ denkt und sich in
einem dynamischen Umfeld entfalten möchte. Deine wesentlichen Aufgaben und Verantwortung umfassen:

Du wirst verantwortlich sein für die Gestaltung und Durchführung des gesamten Recruiting-Prozesses.

Du wirst mit Führungskräften zusammenarbeiten, um das Verständnis ihrer Personalbedürfnisse zu fördern.

Du sorgst für eine positive Kandidatenerfahrung während des gesamten Einstellungsprozesses.

Du wirst Karriere-Events planen und umsetzen, um potenzielle Bewerber zu gewinnen.

Du überwachst und analysierst Rekrutierungsmetriken, um ständig Verbesserungen im Prozess zu erzielen.

Um als erfolgreicher Recruiter durchzustarten, sind
bestimmte Qualifikationen und Fähigkeiten erforderlich.
Auch wenn du neu im Bereich sein solltest, suchen wir
nach Enthusiasten, die bereit sind, sich
weiterzuentwickeln und Initiative zu ergreifen. Wir
erwarten:

Du bringst ein abgeschlossenes Studium oder eine
vergleichbare Qualifikation mit.

Du verfügst über ausgezeichnete
Kommunikationsfähigkeiten, sowohl mündlich als
auch schriftlich.

Du hast gute organisatorische Fähigkeiten und
kannst mehrere Projekte gleichzeitig betreuen.

Du besitzt ein natürliches Gespür für
zwischenmenschliche Beziehungen und ein Gespür
für die richtige Talentsuche.

Du bist motiviert und bereit, dich neuen
Herausforderungen zu stellen.

Wir bieten dir nicht nur einen Arbeitsplatz, sondern eine Perspektive für deine Zukunft. Hier findest du eine
Übersicht der attraktiven Vorteile und das Gehaltspaket, das bei uns auf dich wartet:

30 Tage Urlaub (plus 24.12. und 31.12).

Ein unbefristeter Arbeitsvertrag und ein zukunftssicherer Arbeitsplatz.

Viele Freiräume und ein attraktives Gehaltspaket zwischen 2700-3000€.

Kurze Entscheidungswege und eine angenehme Arbeitsatmosphäre.

Raum für deine eigenen Ideen und eine Kommunikation auf Augenhöhe.

Firmen-/Teamevents und regelmäßige Feedbackgespräche.
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Betriebliche Altersvorsorge.

Spezielles Onboarding Programm, um dich schnell auf Kurs zu bringen.

Unterstützung deines Wohlbefindens durch moderne Coaching-Tools.

EGym Wellpass – Dein Zugang zu Fitness und Wellness.

Quereinsteiger sind willkommen.
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