ELEKTRIKER (M/W/D) - BETRIEBSTECHNIK

IHR NEUER JOB?

Als Elektriker (m/w/d) fir Betriebstechnik hast du die Méglichkeit, deine technischen Fahigkeiten zu nutzen und
weiterzuentwickeln. Du wirst in einem dynamischen Umfeld arbeiten, das auf Prazision und Effizienz setzt. Deine
Hauptaufgabe wird es sein, die elektrischen Systeme und Anlagen zu installieren, zu warten und zu reparieren,
sicherzustellen, dass alles reibungslos lauft. Zudem wirst du in einem 3-Schicht-System arbeiten, wodurch Flexibilitat
und Einsatzbereitschaft gefragt sind.

> Du wirst furr die Installation und Instandhaltung von elektrischen Anlagen und Systemen verantwortlich sein.
> Du wirst bei der Fehlerdiagnose und -behebung unterstiitzen.

» Duwirst elektrische Komponenten testen und tiberwachen.

> Du wirst notwendige Reparaturen und Wartungsarbeiten durchfiihren.

» Duwirst technische Dokumentationen und Berichte erstellen.

Um dich erfolgreich fir die Position als Elektriker (m/w/d)
fur Betriebstechnik zu bewerben, solltest du bestimmte
Voraussetzungen erfillen. Wir suchen motivierte und
qualifizierte Fachkréfte, die bereit sind, ihre Fahigkeiten
in einem anspruchsvollen Umfeld unter Beweis zu stellen.
Mit deiner abgeschlossenen Berufsausbildung im
Elektrobereich und deinen sehr guten
Deutschkenntnissen kannst du dich optimal in das Team
einbringen. Ein Fihrerschein der Klasse B ist ebenfalls
erforderlich, um den Arbeitsort zu erreichen.

> Du hast eine abgeschlossene Berufsausbildung als
Elektriker (m/w/d).

Du bist bereit zur Schichtarbeit im 3-Schicht-
System.

Du verfligst tGiber sehr gute Deutschkenntnisse.
Du hast einen Flihrerschein der Klasse B.

Du besitzt handwerkliches Geschick und
technisches Verstandnis.
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Wir bieten dir ein attraktives Verglitungspaket, das sowohl deine Erfahrung als auch deine Qualifikation
widerspiegelt. Der Stundenlohn startet bei 16,21 € und kann je nach Qualifikation und Erfahrung angepasst werden.
Zusatzlich bieten wir weitere Vorteile:

> Attraktiver Stundenlohn von mindestens 16,21 €.

) Leistungsabhangige Anpassung des Gehalts.

> Flexible Arbeitszeiten im 3-Schicht-System.

> Mbéglichkeiten zur beruflichen Weiterentwicklung.

> Einmotiviertes und angenehmes Arbeitsumfeld.
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