
IHR NEUER JOB?

Als Fräser (m/w/d) in einer dynamischen 2-Schicht Umgebung bist du für die Präzisionsbearbeitung von Metall und
anderen Materialien verantwortlich. Diese Rolle erfordert handwerkliches Geschick und die Fähigkeit, technische
Zeichnungen zu interpretieren, um die erforderlichen Spezifikationen für die Fertigung zu erfüllen. Du wirst in einem
Team arbeiten, das höchste Qualität und Effizienz zu schätzen weiß.

Bearbeitung von Werkstücken nach Zeichnung und Vorgaben

Einstellungen und Programmierung von CNC-Fräsmaschinen

Qualitätskontrolle der gefertigten Teile

Sicherstellung der Maschinenwartung und Optimierung der Fertigungsprozesse

Zusammenarbeit mit Ingenieuren zur Optimierung von Arbeitsabläufen

Die Rolle des Fräsers (m/w/d) erfordert ein hohes Maß an
technischem Verständnis und Präzision. Besonders
wichtig sind Kenntnisse im Umgang mit Fräsmaschinen
und ein Gespür für Formen und Maße. Hier sind einige
der Anforderungen für diesen Job:

Abgeschlossene Ausbildung im Bereich
Metallverarbeitung oder verwandte
Fachrichtungen

Grundkenntnisse im CNC-Fräsen und der
entsprechenden Maschinen

Verständnis und Fähigkeit, technische Zeichnungen
zu lesen und umzusetzen

Teamfähigkeit und gute
Kommunikationsfähigkeiten

Flexibilität und Bereitschaft im 2-Schicht-Betrieb
zu arbeiten

Das Angebot für die Position als Fräser (m/w/d) umfasst ein attraktives Paket mit diversen Vorteilen. Neben einer
wettbewerbsfähigen Vergütung zwischen 17,00 € und 24,00 € pro Stunde, bieten wir dir die Möglichkeit, in einem
motivierenden Umfeld zu arbeiten und dich persönlich weiterzuentwickeln.

Attraktive und leistungsbezogene Bezahlung

Berufliche Weiterbildungsmöglichkeiten

Ein unterstützendes und engagiertes Team

Mitarbeitervergünstigungen und -programme

Stabile und sichere Arbeitsumgebung

FRÄSER (M/W/D)

KONTAKT E-Mail Telefon

https://www.timepartner.com
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