
IHR NEUER JOB?

Bist du ein erfahrener Staplerfahrer (m/w/d) und auf der Suche nach einer neuen Herausforderung in Giesdorf? Dann
haben wir die perfekte Gelegenheit für dich! Bei dieser Position wirst du Teil eines dynamischen Teams, das deine
Fähigkeiten und deinen Einsatz zu schätzen weiß. Mit deinem Staplerschein und mindestens A2 Deutschkenntnissen
bist du bestens vorbereitet, um sofort loszulegen. Deine Hauptaufgaben werden die sichere und effiziente Bedienung
von Flurförderzeugen, das Verladen und Entladen von Waren sowie die Pflege und Wartung der Fahrzeuge
umfassen.

Du wirst für die Bedienung von Staplern und anderen Flurförderzeugen verantwortlich sein.

Du wirst Waren sicher und effizient verladen und entladen.

Du wirst die Pflege und Wartung der Fahrzeuge übernehmen.

Du wirst sicherstellen, dass alle Sicherheitsvorschriften eingehalten werden.

Du wirst bei Bedarf bei allgemeinen Lagerarbeiten unterstützen.

Bist du die richtige Person für diese Position? Wir suchen
jemanden, der bereits Erfahrung als Staplerfahrer
(m/w/d) gesammelt hat und einen gültigen Staplerschein
besitzt. Außerdem solltest du mindestens über
Deutschkenntnisse der Stufe A2 verfügen.

Du verfügst über einen gültigen Staplerschein.

Du hast bereits Erfahrung als Staplerfahrer
(m/w/d).

Du hast mindestens Deutschkenntnisse der Stufe
A2.

Du arbeitest zuverlässig und selbstständig.

Du bist teamfähig und flexibel.

Bei uns erwarten dich attraktive Vergünstigungen und ein faires Gehalt. Zusätzlich profitierst du von:

Du erhältst eine faire Vergütung ab 15,23 € pro Stunde.

Du profitierst von einem sicheren und stabilen Arbeitsplatz.

Du hast die Möglichkeit zur Weiterbildung und Weiterentwicklung.

Du arbeitest in einem freundlichen und unterstützenden Team.

Du genießt zahlreiche Mitarbeitervorteile und Rabatte.

STAPLERFAHRER MIT ERFAHRUNG (M/W/D)

KONTAKT E-Mail Telefon

https://www.timepartner.com

Telefon: +49 6592 575904-0
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