
IHR NEUER JOB?

Die Rolle als Mitarbeiter für die Abrechnung (m/w/d) bietet die Möglichkeit, in einem professionellen Umfeld zu
arbeiten und sich mit komplexen Abrechnungsprozessen zu befassen. In dieser Position sind fundierte Kenntnisse in
der Lohn- und Gehaltsabrechnung sowie präzises Arbeiten gefragt. Es erwarten abwechslungsreiche Aufgaben und
viel Verantwortung.

Erstellung der monatlichen Lohn- und Gehaltsabrechnungen

Anlage und Pflege der Stamm- und Bewegungsdaten im Abrechnungssystem

Erstellung von Lohnsteuerbescheinigungen und Lohnsteuermeldungen

Steuerung, Prüfung und Überwachung sämtlicher Abrechnungsfolgeaktivitäten

Kommunikation mit Behörden und Sozialversicherungsträgern

Beratung von Mitarbeitern in Fragen zur Entgeltabrechnung

Mitarbeit von Monats- und Jahresabschlussarbeiten

Für die Position als Mitarbeiter für die Abrechnung
(m/w/d) sollte man über fundierte Kenntnisse und
Erfahrungen in der Lohn- und Gehaltsabrechnung
verfügen. Analytisches Denkvermögen und eine
strukturierte Arbeitsweise sind ebenfalls unerlässlich.

Eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung mit
Weiterbildung zum Personalkaufmann (m/w/d)
oder eine vergleichbare Qualifikation

Erste Berufserfahrung im Bereich Lohn- und
Gehaltsabrechnung

Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Gute Englischkenntnisse

Kenntnisse im Arbeits-, Steuer- und
Sozialversicherungsrecht

Erfahrung mit Abrechnungssystemen

Wir bieten ein attraktives Vergütungspaket sowie zahlreiche Zusatzleistungen, die Ihr Arbeitsleben bereichern und
unterstützen.

Wettbewerbsfähiges Gehalt ab 3500€ Brutto, abhängig von Qualifikation und Erfahrung.

Geregelte Arbeitszeiten

Moderner Arbeitsplatz

Freundliche und unterstützende Teamkollegen

Sicherer Arbeitsplatz in einem stetigem wachsendem Unternehmen

MITARBEITER FÜR DIE ABRECHNUNG (M/W/D)

KONTAKT E-Mail Telefon

https://www.timepartner.com
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