ELEKTROFACHKRAFT (M/W/D)

IHR NEUER JOB?

Als Elektrofachkraft (m/w/d) mit mindestens drei Jahren Erfahrung tauchst du in die aufregende Welt der Elektrik
ein. In dieser Rolle bist du dafiir zusténdig, elektrische Systeme zu installieren, zu warten und sicherzustellen, dass sie
nach den aktuellsten Normen und Sicherheitsstandards funktionieren. Dein Arbeitsort konnte ein industrielles
Setting oder ein Gebdaudekomplex sein, wo du deine Kenntnisse und Fahigkeiten taglich einsetzt. Diese Position
bietet dir die Chance, in einer dynamischen Umgebung zu arbeiten und an spannenden Projekten teilzunehmen.

> Du bist verantwortlich fiir die Installation und Wartung elektrischer Systeme.

> Du fuhrst Sicherheitstiberpriifungen und Tests der elektrischen Anlagen durch.

> Du arbeitest eng mit deinem Team zusammen, um sicherzustellen, dass die Projekte termingerecht und
effizient abgeschlossen werden.

> Du héltst dich an alle relevanten Normen, Gesetze und Vorschriften.

Um deine Karriere als Elektrofachkraft (m/w/d) zu
starten, solltest du eine solide Grundlage in der Elektrik
haben. Folgende Qualifikationen sind unerlasslich:

Du hast eine abgeschlossene Berufsausbildung im
» Bereich Elektrotechnik oder einem verwandten
Fachgebiet.

> Du bringst 3-5 Jahre Berufserfahrung in einer
ahnlichen Position mit.

> Du kennst die neuesten Sicherheitsstandards und
Normen der Branche.

Du hast ein hohes MalR an
> Problemldsungsfahigkeiten und technischem
Verstandnis.

> Du bist ein engagierter Teamplayer.

Die Elektrofachkraft (m/w/d) Position bietet nicht nur eine wettbewerbsfihige Verglitung, sondern auch ein
attraktives Leistungspaket. Du kannst mit folgenden Vorteilen rechnen:

) Du verdienst mindestens 17,00 € pro Stunde.
> Dubekommst eine geregelte Arbeitszeit fiir eine ausgewogene Work-Life-Balance

) Du erhalst eine griindliche Einarbeitung
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