DRUCKER (M/W/D)

IHR NEUER JOB?

Sei der Motor unseres Druckprozesses als Drucker (m/w/d) und tauche ein in die Welt des hochwertigen Drucks.
Keine Branche ist direkter mit Kommunikationsveredelung verbunden als die Druckindustrie. Hier gestaltest du
taglich Erlebnisse aus Papier und Tinte. Diese Rolle erfordert handwerkliches Geschick, ein Auge fiirs Detail und den
Drang, die besten Ergebnisse zu erzielen. Dein Arbeitsplatz wird mit modernsten Druckmaschinen ausgestattet sein,
bei denen du deine Expertise in der Steuerung und Justierung zeigen kannst.

> Du wirst fur die Bedienung und Wartung der Druckmaschinen verantwortlich sein.
» Dufiihrst Qualitatskontrollen der gedruckten Materialien durch.

> Du koordinierst die Zusammenarbeit mit den vor- und nachgelagerten Abteilungen.

» Duorganisierst deinen Arbeitsbereich und hltst ihn ordentlich.

Bist du bereit, Verantwortung zu tibernehmen und Teil
eines dynamischen Teams zu werden? Hier bist du an der
richtigen Stelle, wenn Technik deine Leidenschaft ist und
du Prézision liebst. Wir suchen eine motivierte Person,
die Lust hat, die Druckwelt zu erobern und ihre
Fahigkeiten auf die Probe zu stellen.

Du besitzt eine abgeschlossene Ausbildung zum
) Flachdrucker (m/w/d) oder Offsetdrucker (m/w/d)
oder vergleichbare Qualifikation.

> Du bist versiert im Umgang mit den gangigen
Heidelberger oder MAN Roland Druckmaschinen.

Erfahrungen mit der Heidelberger Speedmaster XL
» 106 8-Farben mit LE-UV und MAN Roland 700 sind
von Vorteil.

> Du bist teamfahig, belastbar, ptinktlich und flexibel
einsetzbar.

> Bereitschaft zum 3-Schichtdienst wird
vorausgesetzt.

Wir schitzen deine Fahigkeiten und dein Engagement und bieten dir eine attraktive Vergitung sowie zahlreiche
Vorteile als Teil unseres Teams. Die Aufgabe zeichnet sich nicht nur durch ein spannendes Arbeitsumfeld aus,
sondern auch durch faire Bedingungen und Méglichkeiten zur Weiterentwicklung.

) Du erhaltst ein Gehalt von mind. 16,-€ gemaR deiner Qualifikation und Erfahrung.

) Sicherer Arbeitsplatz mit Zukunftsperspektiven.

» Fort-und Weiterbildungsangebote.

> Zusatzleistungen wie betriebliche Altersvorsorge.

> Angenehmes Arbeitsklima und motiviertes Team.
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