
IHR NEUER JOB?

Als Staplerfahrer (m/w/d) bist du eine zentrale Figur in unserem Lagerteam und sorgst dafür, dass alles reibungslos
läuft. Du bist verantwortlich für das Bewegen, Lagern und Verpacken von Waren und sorgst dafür, dass
Kommissionierungen termingerecht und effizient durchgeführt werden. Deine Arbeit trägt maßgeblich dazu bei, die
hohe Qualität und Zuverlässigkeit unserer Logistikkette zu gewährleisten.

Du bewegst und lagerst Waren mittels des Staplers.

Du führst Verpackungsarbeiten und Vorbereitungen für den Versand durch.

Du kommissionierst Bestellungen und stellst sicher, dass diese korrekt und pünktlich bereitgestellt werden.

Du führst Bestandskontrollen und Inventuren durch, um die Lagerbestände zu überwachen.

Du hältst die Sicherheitsvorschriften und Qualitätsstandards ein.

Für die Position des Staplerfahrers (m/w/d) suchen wir
nach engagierten und zuverlässigen Mitarbeitern mit
einem hohen Maß an Verantwortungsbewusstsein und
Teamfähigkeit. Es ist keine lange Berufserfahrung
notwendig, aber gewisse Grundvoraussetzungen sollten
erfüllt sein:

Du hast bereits erste Berufserfahrung im
Lagerbereich, idealerweise als Staplerfahrer.

Du besitzt einen gültigen Staplerschein.

Du bist körperlich belastbar und bereit, in einem
dynamischen Umfeld zu arbeiten.

Du hast ein gutes Organisationsvermögen und eine
genaue Arbeitsweise.

Du bist ein Teamplayer und kannst eigenständig
und verantwortungsbewusst arbeiten.

Wir bieten dir für die Position des Staplerfahrers (m/w/d) ein attraktives Gehalt von 16 € - 17,10 € pro Stunde sowie
weitere Benefits:

Ein sicherer und langfristiger Arbeitsplatz.

Chance auf Übernahme in eine Festanstellung.

Fortbildungsmöglichkeiten und interne Schulungen.

Ein freundliches und unterstützendes Team.

Attraktive Mitarbeiterrabatte und Vergünstigungen.

STAPLERFAHRER (M/W/D)
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