ELEKTRIKER (M/W/D)

IHR NEUER JOB?

Als Elektriker (m/w/d) hast du die Moglichkeit, deine technischen Fahigkeiten einzusetzen und weiterzuentwickeln.
Es erwartet dich eine spannende Rolle, in der du mafgeblich zur sicheren und effizienten Stromversorgung beitragst.
Deine Hauptaufgaben umfassen die Verkabelung, Fehlersuche und die Inbetriebnahme von Trafostationen und
Schaltanlagen. Du wirst direkt vor Ort arbeiten, wobei der Flihrerschein Klasse B unerlasslich ist, da du eventuell zu
verschiedenen Standorten reisen musst. Gute Deutschkenntnisse und ein kompetenter Auftritt gegentiber Kunden
sind entscheidend, um erfolgreich in dieser Position zu agieren.

> Du wirst Kabel montieren und sicherstellen, dass alle Verbindungen korrekt und sicher sind.
> Du wirst furr die Fehlersuche und Problemlésung bei elektrischen Systemen verantwortlich sein.
> Du wirst Trafostationen und Schaltanlagen in Betrieb nehmen und regelmaRig warten.

> Du stellst sicher, dass alle Arbeiten den Sicherheitsstandards und Vorschriften entsprechen.

> Du wirst bei Bedarf Kundensupport leisten und dabei deine fachlichen Deutschkenntnisse einsetzen.

Um in dieser Position als Elektriker (m/w/d) erfolgreich
zu sein, solltest du Gber die folgenden Qualifikationen
und Fahigkeiten verfiigen. Selbst wenn du erst am Anfang
deiner Karriere stehst, sind Engagement und
Lernbereitschaft essentiell.

Du hast eine abgeschlossene Berufsausbildung als
Elektriker (m/w/d) oder in einem verwandten
Bereich.

>

Du verfligst tiber O bis 3 Jahre Berufserfahrungin
der Elektrobranche.

Du besitzt einen Flihrerschein Klasse B und bist
bereit, zu verschiedenen Einsatzorten zu reisen.

Du hast gute Deutschkenntnisse, sowohl miindlich
als auch schriftlich.

> Du bist kompetent im Umgang mit Kunden und
legst Wert auf einen professionellen Auftritt.

In dieser Rolle als Elektriker (m/w/d) erhéltst du ein attraktives Gehalt, das sich je nach Erfahrung zwischen 16,21 €
und 18,00 € pro Stunde bewegt. Zudem profitierst du von weiteren Vorteilen, die deine berufliche und persénliche
Entwicklung unterstiitzen.

) Du wirst fair und leistungsgerecht vergitet.

> Duerhiltst die Mglichkeit, dich stetig weiterzubilden.

) Du profitierst von einer sicheren Arbeitsumgebung und einem unterstiitzenden Team.
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