
IHR NEUER JOB?

Bist du bereit, Teil eines dynamischen Teams zu werden und praktische Erfahrungen zu sammeln? Als Montagehelfer
(m/w/d) wirst du entscheidend dazu beitragen, unsere Produktionsanlagen betriebsbereit zu machen. Die Position
eignet sich perfekt als Ferienjob für Studenten und ist auf 2-3 Wochen befristet, mit Option auf Verlängerung. Deine
Hauptaufgaben beinhalten das Entpacken von Holzkisten und das Entfernen von Verpackungsmaterial von
Produktionskomponenten. Engagiere dich in einem herausfordernden, aber lohnenden Umfeld!

Du wirst für das Entpacken von Holzkisten verantwortlich sein.

Du wirst Verpackungsmaterialien von Einzelkomponenten verschiedener Produktionsanlagen entfernen.

Du trägst zur allgemeinen Betriebsbereitschaft der Produktionsanlagen bei.

Du arbeitest eng mit dem Produktionsteam zusammen, um die Effizienz zu maximieren.

Du hältst dich an die Sicherheitsrichtlinien und Protokolle.

Wir suchen einen motivierten Montagehelfer (m/w/d) mit
einer Leidenschaft für praktische Arbeit und einem Auge
für Details. Die idealen Kandidaten sollten folgende
Qualifikationen und Fähigkeiten mitbringen:

Erfahrung ist ein Plus, aber keine Voraussetzung.

Du verfügst über gute Englischkenntnisse in Wort
und Schrift.

Du besitzt eine starke Arbeitsmoral und bist
zuverlässig.

Du bist in der Lage, schwere Lasten sicher zu heben
und zu bewegen.

Du bist teamfähig und kommunizierst effektiv.

Wir bieten ein attraktives Paket an Vergütung und Leistungen für diesen Job an. Als Teil unseres Teams profitierst du
von:

Du erhältst eine wettbewerbsfähige Vergütung.

Du hast die Möglichkeit, praktische Erfahrungen zu sammeln.

Du wirst Teil eines dynamischen und unterstützenden Teams.

Du hast flexible Arbeitszeiten.

Du profitierst von einer Option auf Verlängerung des Einsatzes.

MONTAGEHELFER (M/W/D) STUDENTENJOB
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