FACHLAGERIST (M/W/D)

IHR NEUER JOB?

Als Fachlagerist (m/w/d) arbeitest du in einer dynamischen und zukunftsorientierten Umgebung, in der du eine
entscheidende Rolle fiir den reibungslosen Ablauf der Lagerprozesse spielst. Deine Hauptaufgabe besteht darin,
Waren zu kommissionieren, zu lagern und fiir den Versand vorzubereiten. Du sorgst dafiir, dass alles am richtigen
Platz ist und alle Ablaufe nach Plan laufen.

» Dukommissionierst und verpackst verschiedene Waren fiir den Versand.

> Du Gberprifst und dokumentierst Wareneingédnge und -ausgénge.

> Du organisierst und strukturierst die Lagerbereiche, um die Effizienz zu steigern.

> Du bedienst Lagergerate und sorgst flir deren Instandhaltung.

Um diese spannende Position erfolgreich auszufillen,
solltest du einige wichtige Qualifikationen mitbringen.
Unsere ideale Fachlagerist (m/w/d) besitzt eine solide
Basis in der Lagerlogistik und bringt ein hohes MaR an
Verantwortungsbewusstsein und Teamfahigkeit mit.

> Du hast eine abgeschlossene Berufsausbildung als
Fachlagerist oder eine vergleichbare Qualifikation.

> Du konntest bereits erste Berufserfahrungen im
Lagerwesen sammeln (0-3 Jahre).

Du bist sicher im Umgang mit
) Lagerverwaltungssoftware und technischen
Geraten.

> Du besitzt eine zuverlassige und sorgfaltige
Arbeitsweise.

> Du bist korperlich belastbar und arbeitest gerne im
Team.

Wir mochten sicherstellen, dass du fir deine harte Arbeit fair entlohnt wirst und bieten dir daher ein attraktives
Paket an Vergiitungen und Leistungen.

> Du erhéltst ein wettbewerbsfahiges Gehalt, das den Anforderungen und deiner Erfahrung entspricht, ab 16,21
€.

) Du profitierst von einem sicheren Arbeitsplatz mit langfristigen Perspektiven.

) Du hast Anspruch auf bezahlten Urlaub und weitere Sozialleistungen.

> Duwirst Teil eines engagierten und freundlichen Teams.
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