ELEKTRIKER (M/W/D)

IHR NEUER JOB?

Als Elektriker (m/w/d) stellt dieser Job die perfekte Moglichkeit dar, die Karriere als Facharbeiter zu beginnen oder
weiter aufzubauen. Die Rolle bietet eine Vielzahl von Aufgaben, die sowohl fiir Neulinge als auch erfahrene Fachleute
attraktiv sind. In der spannenden Welt der Elektrotechnik wird das Fachwissen eingesetzt, um verschiedene
elektrische Systeme zu installieren, reparieren und warten. Mit einem anfanglichen Gehalt von 18 €/Stunde bietet die
Stelle nicht nur finanzielle Anreize, sondern auch die Chance, in einem unterstiitzenden Umfeld zu arbeiten, das die
personliche und berufliche Weiterentwicklung fordert. An einem multikulturellen Standort eréffnen sich zahlreiche
Méglichkeiten zur Vernetzung innerhalb und auf3erhalb des Unternehmens.

> Sicherstellung der reibungslosen Installation verschiedener elektrischer Systeme
> Durchfiihrung routinemagiger Wartungsarbeiten
» Einhaltung der Sicherheitsrichtlinien und -verfahren

> Kommunikation mit Teammitgliedern fiir Problemlésungen

> Zeitnahe Behebung von Stérungen und Ausféllen

Fur die Rolle als Elektriker (m/w/d) werden gewisse
Anforderungen vorausgesetzt, die den Kandidaten
idealerweise auszeichnen sollten. Diese Anforderungen
sind flexibel, um sowohl Neueinsteiger als auch
Fachkréafte zu berticksichtigen:

> Abgeschlossene Ausbildung im Bereich
Elektrotechnik oder vergleichbare Qualifikationen

Grundkenntnisse in der Fehlerdiagnose von
elektrischen Anlagen

Hohes Mal’ an Sicherheitshewusstsein und
Genauigkeit in der Arbeit

Bereitschaft zur Teamarbeit und Eigeninitiative

Erste praktische Erfahrung von Vorteil, jedoch nicht
zwingend erforderlich
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Das attraktive Gehalt von 18 €/Stunde ist nur einer der vielen Vorteile dieser Stelle. Nicht nur wird dem Elektriker
(m/w/d) eine wettbewerbsfiahige Verglitung geboten, sondern auch eine Vielzahl von weiteren Vorteilen, die eine
umfassende Unterstiitzung und Wohlbefinden sicherstellen:

) Wettbewerbsfahiges Einstiegsgehalt

> Flexible Arbeitszeiten zur optimalen Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

> Gelegenheiten zur Fort- und Weiterbildung

) Zugang zu modernsten Arbeitsmitteln und Technologien

> Einunterstiitzendes und inklusives Arbeitsumfeld
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