
IHR NEUER JOB?

Als Mitarbeiter (m/w/d) für mechatronische Systeme wirst du in einem dynamischen Team arbeiten und eine
Schlüsselrolle bei der Entwicklung und Implementierung von anspruchsvollen technologischen Lösungen spielen.
Diese Position bietet dir die Möglichkeit, deine Fähigkeiten in der Mechatronik zu erweitern und sich beruflich
weiterzuentwickeln. Du wirst eng mit anderen Fachabteilungen zusammenarbeiten und innovative Projekte
vorantreiben.

Montage von Einzelteilen, baugruppen und kompletten Erzeugnissen des Elektromaschinenbaus nach
Zeichnung.

Bedienung von Fertigungs- und Prüfeinrichtungen nach Arbeitsanweisungen.

Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen zur Optimierung der Prozesse.

Dokumentation und Berichterstattung über Fortschritte und Ergebnisse der Vor- und
Nachbereitungstätigkeiten.

Um als Mitarbeiter (m/w/d) für mechatronische Systeme
erfolgreich zu sein, solltest du über eine Kombination von
Fachwissen, praktischen Fähigkeiten und die Bereitschaft
zur ständigen Weiterentwicklung verfügen. Erfahrung in
der Mechatronik und gute deutsche Sprachkenntnisse
sind von Vorteil. Zusätzlich bringst du folgende
Qualifikationen mit:

Abgeschlossenes Studium oder Ausbildung in einem
relevanten Bereich (z.B. Mechatronik,
Elektrotechnik).

Praktische Erfahrung in der Entwicklung und
Wartung mechatronischer Systeme.

Gute Kenntnisse der deutschen Sprache.

Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke.

Für deine Arbeit als Mitarbeiter (m/w/d) Mechatronische Systeme bieten wir dir ein attraktives Vergütungspaket
und umfangreiche Benefits:

Ein Mindestverdienst von 14,53€ pro Stunde (Brutto).

Flexible Arbeitszeiten und Möglichkeiten zur Weiterentwicklung.

Ein dynamisches und unterstützendes Arbeitsumfeld.

Attraktive Sozialleistungen und Mitarbeiterangebote.

MITARBEITER (M/W/D) MECHATRONISCHE SYSTEME

KONTAKT E-Mail Telefon

https://www.timepartner.com
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