ZERSPANNUNGSMECHANIKER/IN (M/W/D)

IHR NEUER JOB?

Als Zerspannungsmechaniker/in (m/w/d) sind Sie fiir die Herstellung von Prazisionsteilen verantwortlich. Sie richten
Maschinen ein, Giberwachen den Fertigungsprozess und fiihren Qualitadtskontrollen durch. Ihre Aufgaben werden im
Rahmen eines 3-Schicht-Systems ausgefiihrt. Gewahrleistung der Einhaltung von Sicherheits- und
Qualitatsstandards sind ebenfalls Teil lhrer taglichen Routine.

> Einrichtung und Bedienung von CNC-Maschinen

> Uberwachung und Optimierung des Fertigungsprozesses

» Durchfiihrung von Qualitatskontrollen

> Wartung und Pflege der Maschinen

» Dokumentation der Arbeitsergebnisse

Fur die Stelle als Zerspannungsmechaniker/in (m/w/d)
werden bestimmte Qualifikationen und Fahigkeiten
vorausgesetzt. Eine abgeschlossene Berufsausbildung
oder eine dhnliche Qualifikation ist erforderlich.
Teamfahigkeit und eine selbststandige Arbeitsweise sind
ebenfalls wichtige Voraussetzungen.

Abgeschlossene Berufsausbildung als
» Zerspannungsmechaniker/in oder eine dhnliche
Qualifikation

> Erste praktische Erfahrungen in der
Zerspanungstechnik, idealerweise im CNC-Bereich

> Grundlegende Kenntnisse in der Programmierung
und Bedienung von CNC-Maschinen

> Teamfahigkeit und selbststandige Arbeitsweise
> Bereitschaft zur Arbeit im 3-Schicht-Betrieb

Die Stelle als Zerspannungsmechaniker/in (m/w/d) bietet eine attraktive Vergiitung sowie verschiedene
Zusatzleistungen. Das Gehalt liegt zwischen 18,00 € und 21,00 € pro Stunde. Zudem profitieren Sie von den Vorteilen
einer strukturierten Arbeitsumgebung und einer langfristigen beruflichen Stabilitat.

> Attraktive Vergiitung zwischen 18,00 € und 21,00 € pro Stunde

» Langfristige berufliche Stabilitit

» Strukturierte Arbeitsumgebung

> Moéglichkeiten zur beruflichen Weiterentwicklung

> Zusatzleistungen wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld
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