
IHR NEUER JOB?

Wir suchen einen erfahrenen Recruiter (m/w/d), der unser Team in der Personalabteilung verstärken möchte. Deine
Hauptaufgaben werden darin bestehen, qualifizierte und passende Kandidaten für verschiedene Positionen zu finden
und den gesamten Rekrutierungsprozess zu koordinieren. Du wirst eng mit den Führungskräften zusammenarbeiten,
um deren Bedürfnisse zu verstehen und sicherzustellen, dass wir die besten Talente gewinnen.

Du wirst für das Recruiting von Personal verantwortlich sein.

Du wirst aktiv nach passenden Bewerbern suchen.

Du führst Vorstellungsgespräche und bewertest die Kandidaten.

Du wirst eine professionelle Beziehung zu Bewerbern aufbauen und pflegen.

Du arbeitest eng mit anderen Abteilungen zusammen, um ihre Rekrutierungsbedürfnisse zu erfüllen.

Du wirst strategische Rekrutierungspläne entwickeln und umsetzen.

Um für diese Position als Recruiter (m/w/d) erfolgreich zu
sein, solltest du folgende Qualifikationen und Fähigkeiten
mitbringen:

Du hast mindestens 3-5 Jahre Erfahrung im
Recruiting.

Du hast ausgezeichnete Deutschkenntnisse.

Du sprichst auch Tschechisch.

Weitere Fremdsprachenkenntnisse sind von
Vorteil.

Du besitzt ausgezeichnete
Kommunikationsfähigkeiten.

Du hast die Fähigkeit, mehrere Aufgaben
gleichzeitig zu bearbeiten und unter Druck zu
arbeiten.

Du bist sehr organisiert und detailorientiert.

Wir bieten ein attraktives Vergütungspaket sowie zahlreiche Vorteile:

Du hast Zugang zu verschiedenen Weiterbildungsmöglichkeiten.

Du profitierst von flexiblen Arbeitszeiten.

Du arbeitest in einem dynamischen und motivierten Team.

Du genießt zahlreiche Sozialleistungen.

RECRUITER (M/W/D)
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