
IHR NEUER JOB?

Im Auftrag für unseren Kunden suchen wir Sie als Tischlermeister (m/w/d) im Rahmen einer direkten
Personalvermittlung in Brakel

Was Sie erwartet

Vollzeit

Attraktives Gehaltspaket

13. Monatsgehalt

30 Tage Urlaub

Arbeitsvertrag unbefristet

Weiterbildungsmöglichkeiten

Attraktives Team

Kurz Entscheidungswege

Angebote zur Gesundheitsvorsorge

E-Bike-Leasing

Folgende Herausforderungen warten auf Sie

Unterstützung des Abteilungsleiters im operativen Tagesgeschäft

Beratung unserer Kundenbetreuer bei der Implementierung von neuen Produkten

Führung und Motivation von ca. 15 Mitarbeitern im Wechselschichtbetrieb

Überprüfung der geforderten Fertigungsqualität

Optimierung der Produktions-, Fertigungs- und Arbeitsprozesse unter Berücksichtigung von
Wirtschaftlichkeit, qualitätsrelevanter Kriterien und Arbeitsschutz

Bearbeitung von Sonderprojekten

Was Sie mitbringen sollten

Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Tischlermeister, Holztechniker (m/w/d) oder mit einer
vergleichbaren Qualifikation

Hohes Qualitäts- und ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein sowie gute Kommunikationsfähigkeit und
kompetentes Auftreten

Sozialkompetenz und Führungsqualität

Erste Führungserfahrung als Schicht- oder Teamleiter/in wünschenswert

Gute Kenntnisse in den Bereichen Maschinentechnik

Proaktives Problemlösen und vorausschauende Denkweise runden ihr Profil ab

TISCHLERMEISTER /HOLZTECHNIKER (M/W/D) IN
BRAKEL

KONTAKT E-Mail
bewerbung@timepartner.com

Telefon
+49 5251 685290-0

https://www.timepartner.com

Telefon: +49 5251 685290 0

E-Mail: Paderborn@timepartner.com

TIMEPARTNER

Frankfurter Weg 72

33106 Paderborn

https://www.timepartner.com


Bereit für eine neue Herausforderung? TIMEPARTNER freut sich auf Ihre Bewerbung!
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