MALER (M/W/D)

IHR NEUER JOB?

Als Maler (m/w/d) bist du fur die Erstellung und kontinuierliche Pflege des du3eren Erscheinungsbildes
verschiedenster Objekte verantwortlich. Du wirst in einem dynamischen und motivierten Team arbeiten und
verschiedene Aufgaben libernehmen, wie zum Beispiel das Streichen, Tapezieren oder Lackieren von Innen- und
AuBenbereichen. Deine kreative Ader und handwerkliches Geschick sind gefragt, um jede Aufgabe mit Prazision und
Hingabe anzugehen.

> Du wirst furr die Vorbereitung von Oberflachen und die Auswahl geeigneter Materialien zustandig sein.
» Duwirst verschiedene Maltechniken anwenden und die Qualitit deiner Arbeit sicherstellen.

> Du wirst sicherstellen, dass alle Arbeiten nach den geltenden Sicherheitsvorschriften durchgefiihrt werden.

> Du wirst in Teamarbeit Projekte planen und umsetzen.

Um als Maler (m/w/d) erfolgreich zu sein, solltest du
bestimmte Qualifikationen und Fahigkeiten mitbringen.
Diese Position erfordert sowohl technisches Know-how
als auch Kreativitat und Prazision. Du solltest tiber
entsprechende Ausbildung und vorzugsweise tber erste
Berufserfahrungen verfigen.

> Du solltest eine abgeschlossene Ausbildung als
Maler oder Lackierer haben.

Du solltest bereits zwischen 0 bis 3 Jahre
Berufserfahrung gesammelt haben.

Du solltest Kenntnisse in verschiedenen
Maltechniken und Materialien besitzen.

Du solltest teamfahig und zuverlassig sein.
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Du solltest Giber eine sorgfaltige und genaue
Arbeitsweise verfligen.

» Dusolltest gute Deutschkenntnisse haben.

Als Maler (m/w/d) bieten wir dir eine attraktive Vergiitung und eine Reihe von Zusatzleistungen. Du wirst Teil eines
unterstitzenden und dynamischen Teams, das deine berufliche Entwicklung fordert und schatzt.

> Duerhiltst ein wettbewerbsfihiges Gehalt ab 16,21 € pro Stunde.

> Dubekommst bezahlten Urlaub und Krankheitstage.

) Du hast die Méglichkeit, an Weiterbildungskursen und Schulungen teilzunehmen.

> Duwirst von betrieblichen Sozialleistungen profitieren.

> Duwirst in einem positiven und unterstiitzenden Arbeitsumfeld arbeiten.
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