
IHR NEUER JOB?

Als Leiter HR Service (m/w/d) in Berlin bist du verantwortlich dafür, dass unsere HR-Prozesse effizient und
standardisiert ablaufen. Dabei wirst du Teil eines Umstrukturierungsprozesses und unterstützt sowohl lokal als auch
global bei der Einführung neuer HR IT-Systeme. Du treibst die HR-Integration des Berliner Standortes voran und
entwickelst HR-Prozesse und Tools weiter.

Du stellst effiziente, serviceorientierte und standardisierte HR-Prozesse entlang des gesamten HR-Lifecycle
sicher.

Du verantwortest die Administration aller Arbeitsverhältnisse unter Einhaltung gesetzlicher, betrieblicher und
behördlicher Bestimmungen.

Du wirkst an lokalen und globalen HR-Projekten mit, insbesondere bei der Einführung neuer HR IT-Systeme.

Du treibst die HR-Integration unseres Berliner Standortes an das Headquarter voran.

Du entwickelst HR-Prozesse und Tools weiter und digitalisierst diese.
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Du hast bereits viele Erfahrungen im Bereich HR
gesammelt und bringst eine hohe soziale Kompetenz
sowie eine Hands-On-Mentalität mit. Deine
Kommunikationsfähigkeit und dein
Verhandlungsgeschick zeichnen dich aus und du hast
Freude daran, in einem dynamischen Arbeitsumfeld zu
arbeiten.

Du hast ein Hochschulstudium mit Schwerpunkt
Personal oder eine vergleichbare Qualifikation
erfolgreich abgeschlossen.

Du bringst mindestens 7 Jahre Berufserfahrung in
der Personalarbeit sowie in einem HR-Shared-
Service-Center mit.

Du hast bereits maßgeblich bei der Einführung von
HR IT-Systemen in einem globalen Konzern
mitgewirkt.

Du hast Erfahrung in der Führung von
Mitarbeitenden gesammelt.

Du verfügst über verhandlungssichere Deutsch-
und fließende Englischkenntnisse.

Du besitzt großes Verhandlungsgeschick und
hervorragendes Stakeholdermanagement.

Du hast eine hohe Affinität zu HR IT-Systemen.

Du besitzt ausgeprägte Eigeninitiative und
Organisationsvermögen.

Du hast Freude an einem dynamischen
Arbeitsumfeld und kannst dich flexibel auf neue
Situationen einstellen.

Wir bieten dir eine Vielzahl von Vorteilen und eine attraktive Vergütung. Deine Zukunft bei uns ist gesichert und
wird mit einem umfangreichen Paket an Benefits unterstützt.

Du erhältst einen zukunftssicheren Arbeitsplatz in Berlin Neukölln.

Du wirst nach IG Metall Tarif vergütet mit einem Jahresgehalt von bis zu 90.000€.

Unsere Arbeitszeit beträgt 37 Stunden pro Woche.

Wir unterstützen dich mit einem 13. Monatsgehalt und weiteren tariflichen Leistungen.

Asml Berlin
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