
IHR NEUER JOB?

Du liebst es, Menschen zu verbinden und hast einen scharfen Blick für Talente? Dann ist die Rolle als Talent
Acquisition Specialist (m/w/d) genau das Richtige für dich! Als Talent Acquisition Specialist (m/w/d) bist du der
Schlüssel, um die besten Talente auf dem Markt zu finden und für unser Team zu gewinnen. Du wirst aktiv am
gesamten Rekrutierungsprozess beteiligt sein, von der Identifizierung geeigneter Kandidaten bis hin zur
Durchführung von Vorstellungsgesprächen und deren Einstellung. Am Standort Berlin erwarten dich spannende
Herausforderungen in einem dynamischen Arbeitsumfeld.

Durchführung des gesamten Rekrutierungsprozesses von der Bedarfsanalyse bis hin zur Einstellung

Entwicklung und Umsetzung von Rekrutierungsstrategien

Pflege und Ausbau eines Netzwerks von Kandidaten

Administration von Bewerbungen und Kandidatenprofilen

Organisation und Durchführung von Vorstellungsgesprächen

Enge Zusammenarbeit mit Führungskräften, um deren Anforderungen zu verstehen und umzusetzen

Teilnahme an Karrieremessen und anderen Rekrutierungsveranstaltungen

Damit du als Talent Acquisition Specialist (m/w/d)

erfolgreich durchstarten kannst, solltest du einige
Voraussetzungen mitbringen. Diese beinhalten sowohl
fachliche Kompetenzen als auch persönliche Fähigkeiten,
die dir helfen werden, in der Welt der Personalauswahl zu
glänzen.

Erste Erfahrungen im Bereich Rekrutierung oder
Personalwesen

Sehr gute Kommunikationsfähigkeiten

Kenntnisse im Umgang mit Social-Media-
Plattformen und Rekrutierungssoftware

Organisations- und Koordinationsfähigkeiten

Hohe Eigeninitiative und Selbstständigkeit

Fähigkeit, in einem schnellen und dynamischen
Umfeld zu arbeiten

Uns ist wichtig, dass sich unsere Mitarbeiter wohlfühlen und dafür bieten wir ein attraktives Vergütungspaket sowie
zahlreiche zusätzliche Leistungen.

Attraktives Gehalt zwischen 21€ und 26€ pro Stunde

Flexibles Arbeitszeitmodell

Möglichkeit zu Remote-Arbeit

Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten

Zahlreiche Firmen-Events und -Aktivitäten
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Moderne Arbeitsumgebung und Ausstattung

Betriebliche Altersvorsorge
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