MASCHINEN- UND ANLAGENFUHRER (M/W/D)

IHR NEUER JOB?

Bist du bereit, in einem dynamischen Umfeld als Maschinen- und Anlagenfihrer (m/w/d) zu arbeiten? Wir suchen
nach talentierten und motivierten Personen, die unser Team verstarken mochten.

» Duwirst fiir das Einrichten und Bedienen von Tiefziehmaschinen verantwortlich sein.

> Du gewiéhrleistest die Materialversorgung und Giberwachst den Produktionsprozess.

> Du identifizierst und behebst Stérungen an den Anlagen und Maschinen.

> Du fuhrst Qualitatskontrollen durch und sorgst fir einen reibungslosen Ablauf der Fertigung.

» Dudokumentierst Produktionsdaten und meldest Abweichungen.

Um als Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d) bei uns
durchzustarten, solltest du folgende Qualifikationen und
Fahigkeiten mitbringen:

Du hast eine abgeschlossene Ausbildung als

> Maschinen- und Anlagenfihrer (m/w/d),
Industriemechaniker (m/w/d) oder eine
vergleichbare Qualifikation.

Du hast erste Berufserfahrung als Maschinen- und
) Anlagenfihrer (m/w/d), idealerweise in der
Metallverarbeitung oder dhnlichen Bereichen.

Du bist sicher im Umgang mit
Produktionsmaschinen und technischen Geraten.

Du verfligst Giber handwerkliches Geschick und
technisches Verstandnis.

Du bist belastbar, zuverlassig und hast ein hohes
Qualitatsbewusstsein.
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> Du bist bereit, in Wechselschicht zu arbeiten.
Wir bieten dir ein attraktives Verglitungspaket und zahlreiche Vorteile:

Du erhiltst eine leistungsgerechte Bezahlung mit einem Stundenlohn in Héhe von 18,00 €.
Du profitierst von einem sicheren und langfristigen Arbeitsplatz.

Du arbeitest in einem modernen und innovativen Arbeitsumfeld.

Du hast die Méglichkeit zur Weiterbildung und beruflichen Entwicklung.

Du genie3t flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Wechselschichtmodelle.
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Du nimmst an betriebsinternen Veranstaltungen und Teamevents teil.
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