
IHR NEUER JOB?

Bereite dich auf eine aufregende Karriere als CNC-Zerspanungsmechaniker (m/w/d) vor! In dieser Rolle wirst du in
einem dynamischen Team arbeiten und dafür sorgen, dass präzise und qualitativ hochwertige Teile gefertigt werden.
Du wirst Maschinenprogrammierung, Einrichtung und Bedienung sowie die Qualitätssicherung übernehmen, um
sicherzustellen, dass alle Spezifikationen und Richtlinien eingehalten werden. Dieses spannende Jobangebot richtet
sich an technisch versierte Menschen mit einem Auge fürs Detail, die gerne an Maschinen arbeiten und Teil eines
engagierten Teams sein möchten.

Verantwortung für die Programmierung, Einrichtung und Bedienung von CNC-Maschinen

Überwachung des Fertigungsprozesses zur Qualitätssicherung

Durchführung von Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten an Maschinen

Optimierung von Herstellungsverfahren und Prozessen

Zusammenarbeit mit dem Team zur kontinuierlichen Verbesserung

Um in dieser Rolle erfolgreich zu sein, solltest du einige
wichtige Qualifikationen und Fähigkeiten mitbringen.
Wenn du eine Leidenschaft für Technik und Präzision
hast, bist du genau der oder die Richtige für uns!

Abgeschlossene Ausbildung als CNC-
Zerspanungsmechaniker oder in einem verwandten
Bereich

Erfahrung im Umgang mit CNC-Maschinen und der
Maschinenprogrammierung

Grundlegende Kenntnisse in der Metallbearbeitung

Ein Auge für Details und eine präzise Arbeitsweise

Fähigkeit zur Teamarbeit und
eigenverantwortlichem Arbeiten

Bereitschaft zur Schichtarbeit

Du fragst dich, was für Vorteile dich erwarten? Wir bieten dir attraktive Rahmenbedingungen, die dir eine
langfristige Perspektive geben:

Faire Vergütung nach Tarif, ab 18,00€/Stunde

Moderne Arbeitsumgebung

Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten

Angenehmes Arbeitsklima in einem motivierten Team

CNC-ZERSPANUNGSMECHANIKER (M/W/D)

KONTAKT E-Mail Telefon

https://www.timepartner.com

Telefon: +49 751 1805680-2

E-Mail: ravensburg@timepartner.com

TIMEPARTNER

Pfannenstiel 21

88214 Ravensburg

https://www.timepartner.com
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