
IHR NEUER JOB?

In Weimar suchen wir einen engagierten Buchhalter (m/w/d) mit Erfahrung im kaufmännischen Bereich. Als Teil
dieses dynamischen Teams wirst du Einblick in alle Facetten der Finanzwelt erhalten und deine Fähigkeiten in der
Buchhaltung weiterentwickeln.

Eigenverantwortliche Buchung aller Geschäftsvorfälle

Betreuung der Debitoren- und Kreditorenbuchhaltung für definierte Gesellschaften

Mitwirkung bei Jahresabschlüssen in Zusammenarbeit mit Steuerberatern

Bearbeitung steuerlicher Themen wie z. B. Umsatzsteuervoranmeldungen und Körperschaftsteuer

Unterstützung in der Anlagenbuchhaltung

Durchführung des Mahnwesens

Abstimmung und Kommunikation mit internen Fachabteilungen

Bist du bereit für deine Karriere in Weimar in der
Buchhaltung? Wir suchen jemanden, der sowohl
qualifiziert als auch motiviert ist, in diesem Feld zu
glänzen.

Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung mit
Schwerpunkt Buchhaltung, Steuerfachangestellte
oder ein entsprechendes Studium

Erste praktische Erfahrung im Bereich
Finanzbuchhaltung

Gute Kenntnisse in der Debitoren- und
Kreditorenbuchhaltung

Selbstständige, strukturierte und zahlenorientierte
Arbeitsweise

Sicherer Umgang mit Buchhaltungssoftware sowie
MS Office, insbesondere Excel

Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke

Hier erwartet dich nicht nur eine spannende berufliche Herausforderung, sondern auch ein attraktives
Vergütungsmodell. Da uns die Zufriedenheit unserer Mitarbeiter am Herzen liegt, bieten wir ein umfassendes Paket
an Vergünstigungen und Zusatzleistungen, die dir helfen, Beruf und Privatleben ausgewogen zu gestalten und dich
beruflich weiterzuentwickeln.

Direkte Festanstellung bei unserem Kunden

Attraktive Vergütung von 36.500 – 45.500 € p.a. zzgl. Zusatzleistungen

Flexible Arbeitszeiten und moderne Arbeitsplätze

Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten

Zahlreiche Mitarbeiterrabatte und Benefits
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