PERSONALREFERENT (M/W/D)

IHR NEUER JOB?

Als Personalreferent (m/w/d) bist du das Herzstiick unserer Personalabteilung. Deine Aufgabe ist es, den gesamten
Bewerbungsprozess zu koordinieren und den zukiinftigen Mitarbeiter*innen einen reibungslosen Einstieg zu
ermoglichen. In dieser Funktion wirst du von der Profilerstellung Giber Interviews bis hin zu Vertragsverhandlungen
und Onboarding alles managen. Mit deiner Erfahrung im Bereich Personalmanagement bringst du die nétige
Expertise mit, um erfolgreich zu sein. Werde Teil unseres Teams und gestalte die Zukunft unserer Mitarbeiter*innen
aktiv mit.

> Du bist verantwortlich fiir das Bewerbermanagement und die Profilerstellung.
> Du fuhrst Interviews und Vertragsverhandlungen durch.
> Du managst das Onboarding und Offboarding von Mitarbeiter*innen.

> Du erstellst und dnderst Vertrdge sowie sonstige personalrelevante Dokumente wie Zeugnisse.

Um erfolgreich als Personalreferent (m/w/d) zu arbeiten,
solltest du Giber umfangreiche Erfahrungen und
Qualifikationen verfiigen. Neben einem abgeschlossenen
Studium mit Schwerpunkt Personalmanagement oder
einer vergleichbaren Ausbildung setzen wir Kenntnisse
im Arbeitsrecht sowie sehr gute Deutschkenntnisse
voraus. Wir bieten dir die Méglichkeit, nach einer
erfolgreichen Einarbeitung im HomeOffice zu arbeiten.

Du hast ein Studium mit Schwerpunkt
Personalmanagement oder eine vergleichbare
Ausbildung abgeschlossen.

Du verfligst Giber Kenntnisse im Arbeitsrecht.
Du beherrschst die deutsche Sprache sehr gut.

Du hast Erfahrung im Bereich
Personalmanagement.
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Als Teil unseres Teams bieten wir dir eine attraktive Verglitung und zahlreiche Benefits. Wir wissen, dass motivierte
Mitarbeiter*innen der Schlissel zu unserem Erfolg sind, und daher bieten wir dir Leistungen, die deine Arbeit und
Freizeit bereichern.

> Du erhiltst eine attraktive, leistungsbezogene Vergltung (22,00 € - 26,50 € je nach Erfahrung und
Qualifikation).

> Du genieRt flexible Arbeitszeiten, inklusive der Méglichkeit zum HomeOffice.

» Du hast Zugang zu Weiterbildungsméglichkeiten und Entwicklungschancen.

> Du profitierst von Sonderkonditionen und Mitarbeiterrabatten.
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