MONTAGEMITARBEITER (M/W/D)

IHR NEUER JOB?

Als Montagemitarbeiter (m/w/d) bist du ein essenzieller Bestandteil unserer Produktionslinie. Deine Hauptaufgabe
ist die Montage von verschiedenen Bauteilen und Komponenten, wobei du sowohl alleine als auch im Team arbeitest.
Die Position ist ideal fir Berufseinsteiger und erfahrene Handwerker gleichermafBen. Mit deinem handwerklichen
Geschick tragst du mageblich zur Qualitat unserer Produkte bei und sorgst dafiir, dass unsere Kunden stets die
besten Ergebnisse erhalten.

> Du bist verantwortlich fiir die Montage von Bauteilen gemaf den technischen Vorgaben und Zeichnungen.

Du fiihrst Qualitatskontrollen an montierten Bauteilen durch und stellst sicher, dass sie den Standards
entsprechen.

Du unterstiitzt bei der Einrichtung und Inbetriebnahme neuer Maschinen und Anlagen.

Du arbeitest eng mit anderen Abteilungen zusammen, um einen reibungslosen Produktionsablauf zu
gewahrleisten.

Du dokumentierst deine Arbeitsschritte und meldest mogliche Fehler oder Probleme rechtzeitig.
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Fur die Position des Montagemitarbeiters (m/w/d)
erwarten wir bestimmte Qualifikationen und Fahigkeiten,
die dir helfen, deine Aufgaben effektiv und effizient zu
erfillen. Du brauchst keine abgeschlossene
Berufsausbildung, aber Berufserfahrung und
handwerkliches Geschick sind wiinschenswert.

> Du hast idealerweise erste Berufserfahrungen in
einer dhnlichen Position gesammelt.

Du verfligst tiber grundlegendes handwerkliches
Geschick und technisches Verstandnis.

Du arbeitest selbststdndig und eigenverantwortlich.

Du bist teamfahig und kannst dich schnell in neue
Aufgaben einarbeiten.

Du hast ein hohes Qualitatsbewusstsein und
achtest auf Genauigkeit.
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Bei uns erhaltst du eine faire und attraktive Verglitung sowie zahlreiche zusatzliche Leistungen. Au3erdem erwarten
dich Branchenzuschldge und Sonderzahlungen gemaR Tarifvertrag sowie bis zu 30 Urlaubstage.

> Duerhiltst einen Stundenlohn von 14,53 €.

> Du hast einen unbefristeten Arbeitsvertrag.

) Du profitierst von Branchenzuschldgen und Sonderzahlungen gemaf Tarifvertrag.

) Du hast Anspruch auf bis zu 30 Urlaubstage jahrlich.
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