BAUINGENIEUR (M/W/D) - KONSTRUKTIVER

INGENIEURBAU

IHR NEUER JOB?

Bauingenieur (m/w/d) - konstruktiver Ingenieurbau

Als Bauingenieur (m/w/d) fir den konstruktiven Ingenigurbau wirst du in einem dynamischen und innovativen Team
arbeiten. Du wirst verantwortlich sein fir die Planung, Uberwachung und Umsetzung von Bauprojekten, die sowohl
im stadtischen als auch im landlichen Raum stattfinden. Diese Rolle erfordert tiefgehende Kenntnisse in der
Anwendung von Software wie SOFiSTiK, DLUBAL und FRILO, sowie die Bereitschaft, gelegentlich fir eintagige
Reisen zur Verfligung zu stehen.

> Du bist fur die Erstellung von Baupldnen und Zeichnungen zustandig.

> Du Gberwachst die Bauprojekte und stellst die Einhaltung aller Vorschriften sicher.

> Du arbeitest eng mit anderen Ingenieuren, Architekten und Bauleitern zusammen.

> Du fuhrst statische Berechnungen und Analysen durch.

» Dukoordinierst und tiberwachst Bauprozesse und stellst Termine und Kosten ein.

Um als Bauingenieur (m/w/d) in dieser Rolle erfolgreich
zu sein, solltest du die folgenden Qualifikationen und
Erfahrungen mitbringen:

> Du verfligst tiber ein abgeschlossenes Studium im
Bauingenieurwesen.

Du hast mindestens 3 Jahre Berufserfahrung im
) konstruktiven Ingenieurbau oder im Computational
Engineering.

> Du bist erfahren im Umgang mit den Software-
Tools SOFiSTiK, DLUBAL und FRILO.

> Du bist bereit, gelegentlich fiir eintdgige Reisen zur
Verfligung zu stehen.

> Du hast ausgezeichnete Kommunikations- und
Teamfahigkeiten.

Wir bieten dir ein attraktives Verglitungspaket sowie viele Vorteile, darunter:

> Volizeit (39 Stunden pro Woche 8-16 Uhr),
) Home Office nach Absprache

Vergltung ab 60.000€ pro Jahr

Bis zu 30 Tage Urlaub sowie 24.12 & 31.12.
Jobrad und/oder Deutschlandticket

Firmenparkplatze und Poolfahrzeuge
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Gute Verkehrsanbindung

KONTAKT E-Mail Telefon

t p https://www.timepartner.com TIMEPARTNER

Telefon: +49 2361 30684 80 Konigswall 12
E-Mail: Recklinghausen@timepartner.com 45657 Recklinghausen



https://www.timepartner.com

	IHR NEUER JOB?

