PRODUKTIONSMITARBEITER/IN (M/W/D)

IHR NEUER JOB?

Du bist auf der Suche nach einer spannenden Herausforderung in einem wachsenden Unternehmen? Als
Lagermitarbeiter/in (m/w/d) spielst du eine zentrale Rolle in unserem Team und tragst aktiv zur effizienten
Lagerverwaltung bei. Du arbeitest in Vollzeit in einem Schichtsystem (2 Schichten), wobei du mit einem attraktiven
Stundenlohn von 14,53€ startest.

Deine Aufgaben beinhalten:

> Du bist verantwortlich fiir das Ein- und Auslagern von Waren.

> Du fuhrst regelmaBige Inventuren durch.

> Du unterstiitzt bei der Kommissionierung und Versandvorbereitung der Produkte.
> Du stellst sicher, dass die Lagerordnung und -hygiene eingehalten werden.

> Du arbeitest mit modernen Lagerverwaltungssystemen.

Um diese Rolle erfolgreich auszuftllen, solltest du einige
grundlegende Qualifikationen und Fahigkeiten
mitbringen. Besonders wichtig ist uns deine
Zuverlassigkeit und dein Engagement. Erfahrungen im
Lagerbereich sind von Vorteil, aber nicht zwingend
erforderlich.

> Du hast mindestens einen Hauptschulabschluss.

) Du bist korperlich fit und belastbar.

> Duarbeitest gerne im Team.

> Du bist zuverlassig und plinktlich.

Du hast idealerweise erste Erfahrungenim
Lagerbereich gesammelt.

Unser Unternehmen legt groBen Wert auf die Zufriedenheit und das Wohlbefinden seiner Mitarbeiter. Daher bieten
wir dir neben einem wettbewerbsfihigen Gehalt auch zahlreiche Benefits, die deine Erfahrungen bei uns positiv
beeinflussen.

Du erhéltst einen Stundenlohn von 14,53€.

Du arbeitest in einem angenehmen Schichtsystem (2 Schichten).

Du profitierst von einer ausfihrlichen Einarbeitung.

Du hast die Méglichkeit zur Weiterentwicklung und Schulungen.

Du erhaltst attraktive Mitarbeiterrabatte.
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Du geniel3t ein angenehmes Arbeitsklima und Unterstiitzung durch ein motiviertes Team.
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