ABTEILUNGSLEITER LOGISTIK (M/W/D)

IHR NEUER JOB?

Mach dich bereit, die Logistikabteilung zu rocken! Als Abteilungsleiter Logistik (m/w/d) bist du der Kapitén, der das
Schiff steuert und dafiir sorgt, dass alles reibungslos lduft. Dein organisatorisches Talent und dein Fiihrungsgeschick
sind gefragt, um sicherzustellen, dass Lieferungen ptinktlich abgewickelt werden und jedes Detail im Auge behalten
wird. Setze deine Erfahrungen gezielt ein und bringe innovative Lésungen in die Praxis, um den Logistikprozess zu
optimieren.

> Du wirst verantwortlich sein fir die Leitung der Logistikabteilung und die Steuerung der operativen Ablaufe.

Du wirst Innovationsprojekte im Bereich der Logistik umsetzen und dafiir sorgen, dass Effizienz und Qualitat
auf héchstem Niveau gehalten werden.

Potenzial auszuschdpfen.

> Du wirst das Team motivieren und bei der Entwicklung von Teammitgliedern unterstiitzen, um das volle
> Du wirst als Ansprechpartner fiir interne sowie externe Partner fungieren und dafir sorgen, dass die
Kommunikation reibungslos lauft.
Du bist bereit, die Herausforderung anzunehmen und
bringst bereits einige Erfahrungen mit? Perfekt! Hier sind
die Anforderungen, die du erfillen solltest, um als
Abteilungsleiter Logistik (m/w/d) durchzustarten:

Du hast ein abgeschlossenes Studium im Bereich
) Logistik, Betriebswirtschaftslehre oder einem
verwandten Feld.

> Du bringst mindestens 3 bis 5 Jahre
Berufserfahrung im Bereich Logistik mit.

> Du hast Fihrungserfahrung und kannst ein Team
leiten.

Du hast ausgezeichnete

> Kommunikationsfahigkeiten und bist in der Lage,
mit verschiedenen Stakeholdern effektive
Beziehungen aufzubauen.

> Du bist analytisch und problemlésungsorientiert.

Flr deine harte Arbeit und dein Engagement bieten wir dir ein attraktives Vergiitungspaket. Du verdienst 4300€ -
4500€ monatlich und arbeitest in einem Vollzeitmodell, das dir die Moglichkeit bietet, dein Fachwissen kontinuierlich
einzusetzen und weiterzuentwickeln. Weitere Vorteile:

) Du erhaltst Zugang zu Weiterbildungs- und Entwicklungsmaoglichkeiten.

) Du kannst von flexiblen Arbeitszeiten profitieren, um eine gesunde Work-Life-Balance zu schaffen.

) Du arbeitest in einem dynamischen Umfeld, das Raum fiir Innovation und Kreativitat gibt.
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