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Die TP-Gruppe' ist mit ca. 10.000 Mitarbeitern? und rund 110 Niederlassungen bundesweit einer der
Top 10 fihrenden Personaldienstleister. Im internationalen Verhéltnis sind wir Teil des House of HR3-
Konzerns. Wir zeichnen uns durch passgenaue und zuverl&ssige Personallésungen in den Geschdafts-
feldern Zeitarbeit, Inhouse Partner, HighProfessionals sowie Konstruktion aus und sind dabei starker
Partner namhafter Unternehmen. Im Segment HighProfessionals sind wir Spezialist fiir Fach- und Fiih-
rungskrafte in den Bereichen Aero, Engineering und Office.

Fir die Arbeitnehmertberlassung wenden unsere operativen Gesellschaften den iGZ/DGB-
Tarifvertrag bzw. den BAP/DGB-Tarifvertrag an und sind Mitglied in den jeweiligen iGZ/BAP-
Verbanden. Wir sind auf dem neusten Stand nach DIN EN I1SO 9001:2015 sowie u. a. SCP zertifiziert.

Aufgrund unserer Stellung am Markt und in der Gesellschaft sind wir uns unserer Verantwortung, ins-
besondere gegentiber Geschaftspartnern, Mitarbeitern, der Umwelt aber auch uns in Bezug auf unse-
re Gruppe bewusst und sehen faire Verhaltensweisen sowie Beitrége im Rahmen der Nachhaltigkeit
als unsere Aufgabe. Deshalb haben wir diesen Code of Conduct sowie interne Anforderungen und
Grundsatze aufgestellt, die uns bei unseren geschéftlichen Handlungen leiten sollen.

Wir sind davon Uberzeugt, dass die Entwicklung von Mindestanforderungen an alltégliche Prozesse
und die Art und Weise der Inanspruchnahme und Auswahl der Geschéfts- und Dienstleistungspartner
uns einen Schritt ndher dahingehend bringt, uns durch unsere Unternehmensphilosophie auszuzeich-
nen sowie unser Ruf als nachhaltig und verantwortlich handelnde, (inter-)national interagierende Un-
ternehmensgruppe starken.

Wir gehen in jedwedem Verhdltnis partnerschaftlich und respektvoll miteinander um und das faire
Miteinander, insbesondere im Wettbewerb, ist unser Grundsatz. Unser Ziel ist es, soziales und nach-
haltiges Engagement zu férdern und hiermit soziale, 8konomische sowie ékologische Beitrége zu leis-
ten.

Wir verlangen von allen unseren Vertragspartnern, dass sie sich an alle fiir sie anwendbaren und fiir
uns allgemein in der BRD geltenden Gesetze und jeweilig maRgeblichen Rechtsordnungen halten.

! bestehend aus der AERO HighProfessionals GmbH, aartos Personalservice GmbH, ibb Konstruktionsdienstleistungs GmbH,
TimePartner Account Services GmbH und der TimePartner Personalmanagement GmbH.

2 grammatikalisch mannliche Personen- oder Funktionsnennungen werden ausschliefllich aus Griinden der besseren Lesbarkeit
und stets unabhdéngig einer geschlechtlichen Zuordnung der Personen verwendet.

3 https://www.houseofhr.com.
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Ebenfalls erwarten wir, dass bei minderjéhrigen Beschdéftigten, diese das jeweils geltende Mindester-
werbsalter nicht unterschreiten, in jedem Falle aber nicht jinger als 15 Jahre alt sind. Dariiber hinaus
winschen wir die Gewdhrleistung erforderlicher Prozesse um die Einstellung von Mitarbeitern unter
dem gesetzlichen Mindestalter zu verhindern.

Chancengleichheit und Gleichberechtigung sind stetig priméres Ziel in unserem Alltag. Wirtschaftlich
kénnen wir nur erfolgreich sein, wenn wir vorhandene Vielfalt erkennen und nutzen. Dies gilt sowohl fur
die Vielfalt innerhalb unserer Unternehmensgruppe als auch fir die vielfaltigen Bediirfnisse unserer
Geschdftspartner. :

Bei der Auswahl von Vertragspartner sowie Anstellung von Mitarbeitern tolerieren wir keinen Aus-
schluss, keine Unterscheidung, keine Benachteiligung oder Bevorzugung aus Griinden des Ge-
schlechts, der Nationalitét, der Rasse, der Kaste, der Hautfarbe, der Religion/ Glaubensbekenntnisse,
der politischen Meinung/ Auffassung, des Familienstandes, der sexuellen Orientierung, der sozialen
Herkunft, der kérperlichen oder geistigen Behinderung, der Mitgliedschaft in Arbeitnehmerorganisati-
onen/ Gewerkschaftszugehérigkeit etc. Die Wiirde, Persénlichkeitsrechte sowie Privatsphdre eines
jeden Einzelnen ist stets vorrangig.

Um dies zu unterstreichen beflrworten wir die Charta der Vielfalt* mit unserer Unterzeichnung.

Es ist zu gewdhrleisten, dass jeder Mitarbeiter freiwillig beschaftigt ist und wird sowie ein respektvoller
Umgang und der Ausschluss von jeglicher verbalen, physischen oder psychischen Nétigung/ Belésti-
gung oder Gewalt jedweder Art garantiert wird. Pflicht- und Zwangsarbeit werden nicht toleriert. Die
jeweils anzuwendenden und geltenden gesetzlichen Voraussetzungen, Bedingungen und Anforderun-
gen an Ausnahmen zur Einhaltung der Arbeitszeiten sind zwingend einzuhalten.

Unsere Geschdaftspartner sind verpflichtet den entsprechend anwendbaren gesetzlichen und tariflich
brancheniblichen Mindestlohn bei der Verguitung ihrer Mitarbeiter zu gewdhrleisten und damit fiir
eine ordnungsgemdRe und angemessene Entlohnung zu sorgen.

Besonders ist uns die Einhaltung von Arbeitsschutz- und SicherheitsmaRnahmen und VorsorgemaR-
nahmen ein Anliegen, um ein sicheres Arbeitsumfeld zu gewdhrleisten, welches nicht gesundheitsge-
fahrdend ist, um somit Unfélle sowie ggf. mégliche Gesundheitsschéden, arbeitsbedingte Erkrankun-
gen oder etwaige Gesundheitsgefahrdungen zu vermeiden und Risiken einzud@mmen. Von unseren
Geschdéftspartnern erwarten wir insoweit die Etablierung eines Arbeitssicherheitsmanagementsystems
(vergleichbar mit Zertifizierungen wie SCC, SCP, ISO 45001 etc.) sowie die Bereitschaft Systeme einzu-

"https://www.chorta-der—vielfclt.de/unterzeichnen-sie/unsere—unterzeichner—innen/liste/
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fuhren, die die Entdeckung und Pravention von potentiellen Gefé&hrdungen sicherstellen und die Schu-
lung von Mitarbeitern fachkundig dokumentiert.

Sofern andersvertraglich nicht néher geregelt, nehmen alle Parteien bei der Erfiillung lhrer Pflichten
eigenstdndig ihre datenschutzrechtlichen Verpflichtungen aus der DSGVO und dem BDSG wahr. Dies
betrifft insbesondere die Informationspflichten in Hinblick auf die Erfassung, Verarbeitung, Ubertra-
gung oder Nutzung gegentber betroffenen Personengruppen, wie etwa Mitarbeiter etc.

Informationen, die 6ffentlich nicht bekannt sind und im Rahmen der Geschéftsbeziehung erlangt wer-
den, sind in der ihr gebihrend angemessenen Weise vertraulich zu behandeln, zu schiitzen sowie
nicht bekannt zu machen.

Unser Ziel ist es im Rahmen unserer Méglichkeiten nachhaltig und umweltbewusst zu agieren. Zu den
Mindeststandards gehort es daher, die branchentblichen und (inter-)national geltenden sowie an-
wendbaren Gesetze, Normen, Standards und Regelungen einzuhalten, den Gebrauch von gefahrli-
chen Substanzen/ Materialien einzudémmen bzw. zu vermeiden sowie Umweltbelastungen zu verhin-
dern und natdirliche Ressourcen zu unterstiitzen. Hierzu gehért insbesondere die ordnungsgeménRe
Entsorgung und Handhabung von gefahrlichen Stoffen, Chemikalien etc. Wir sind stetig bestrebt un-
seren Alltag nachhaltiger zu gestalten, daher beziehen wir beispielsweise unseren Strom aus erneuer-
baren Energien und orientieren uns als B.A.U.M.-Férderungsmitglied auch am B.A.U.M-Kodex® fir
nachhaltiges Wirtschaften.

Wir tolerieren keine Form der Korruption oder Bestechung und erwarten dies auch von unseren Ge-
schaftspartnern. Dies umfasst den Ausschluss von persénlichen Abhé&ngigkeiten, Verpflichtungen oder
Beeinflussungen. Geschdftliche Kontakte, Prozesse, Verhaltensweisen etc. sollten immer fair, normen-
basiert und in Konformit&t mit Antikorruptions- und Antibestechungsvorgaben erfolgen. Wir méchten
uns und unsere Geschdftspartner dazu verpflichten die (inter-) national anwendbaren Gesetze und
vorgeschriebenen Regelungen sowie Standards einzuhalten. Wir haben unsere Prozesse so gestaltet,
dass grundsatzlich keine Bargeldtransaktionen zuléssig sind. Bargeldgeschenke sind nie zuléssig.
Andere Geschenke durfen einen Wert von 60,00 €¢ nicht Gberschreiten. Ausnahmefalle missen ge-
nehmigt werden.

Die Annahme von Geschenken, Sachleistungen oder Dienstleistungen, Erstattungen (ausgenommen
sind Ubliche Geschdéftsreisen) und Darlehen (ausgenommen sind solche zu typischen Handels- oder
Verbrauchertarifen) sowie andere Vorteile eines Unternehmens, einer Gesellschaft, eines Vereins, einer
Institution oder eines anderen Geschdfts kann zu einem Interessenkonflikt fiihren.

Interessenkonflikte kénnen rechtliche Nachteile und Probleme nach sich ziehen, daher sind sie grund-
satzlich zu vermeiden. Es gibt jedoch geschdéftliche Situationen in denen Interessenkonflikte nicht im-
mer vermeidbar sind. Deshalb missen potentielle oder bestehende Interessenkonflikte stets transpa-
rent und ausdriicklich offengelegt werden. Einen solchen kann etwa die Zugehérigkeit einer verwand-
ten oder besonders nahestehenden Person innerhalb des Vorstandes, der Geschéftsfiihrung oder die

® https://www.baumev.de/kodex.html

¢ Wert in Anlehnung an lohnsteuerrechtlichen Vorgaben fiir Geschenke bei besonderen personlichen Ereignissen.
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Einnahme einer sonstigen wesentlichen Rolle innerhalb eines Konkurrenz- oder Partnerunternehmens
begrinden.

Als unser Vertragspartner verpflichten sie sich, ihre Mitarbeiter, Geschéfts- und Vertragspartner sowie
Subunternehmer etc. lGber diesen Verhaltenskodex zu informieren die Einhaltung seiner Inhalte zu for-
dern und sie zu ermutigen ihn einzuhalten.

Wir behalten uns vor, nach angemessener Vorankiindigung eine Uberpriifung der Einhaltung der vor-
stehenden Grundsdtze vorzunehmen.

Der VerstoR gegen die Grundsatze dieses Code of Conduct oder dessen Nichteinhaltung kann, je
nach Schwere des Verstofles nach ggf. einer Abhilfefrist, zur auBerordentlichen Kiindigung jeglicher
bestehenden Vertragsbeziehungen fiihren und stellt einen Vertragsbruch dar, dass Kiindigungsrecht
aus wichtigem Grund wird hierdurch nicht eingeschrénkt.

Neben unserer Verpflichtung nach diesem Code of Conduct haben wir uns dartiber hinaus auch auf
die Grundsatze des iGZ-Ethik-Kodex verpflichtet. Ein jeder ist dazu angehalten, wesentliche VerstoRe,
illegale Handlungen etc. umgehend zu melden. Hierzu wenden Sie sich bitte an die unabhéngige Kon-
takt- und Schlichtungsstelle (KuSS) unter kontakt@kuss-zeitarbeit.de oder telefonisch unter 030 —

257 628 47.

Wir behalten es uns vor, diesen Verhaltenskodex stets zu optimieren und bedanken uns fir ihr Ver-
standnis.
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